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NOTRE VISION
LA TRANSFORMATION INSUFFLEE PAR NOTRE PRESIDENT
NOTRE MISSION AU TRAVERS DE NOS 5 POLES D'ACTIVITES

PARCE QUE CHACUNE DE NOS ACTIONS A UN IMPACT
NOTRE MATRICE DE MATERIALITE

TOUS NOS COLLABORATEURS IMPLIQUES
POUR REPONDRE A NOS 7 ENGAGEMENTS

%1 pH« EITpUN pH« «%Il «E §H$D
NOS CHIFFRES ET NOS PRODUITS

NOS CRITERES ESG VALIDES

NOS INDICES FINANCIERS

NOS INDICES ENVIRONNEMENTAUX

NOS INDICES SOCIAUX

—
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SOBRIETE SUR NOS SITES
SOBRIETE DANS NOS ORGANISATIONS
SOBRIETE DANS LA CONCEPTION DE NOS PRODUITS

UNE GOUVERNANCE AU SERVICE DE LA TRANSFORMATION

««d p an«l/zi « EiTp « « H«kip-Hb«§H «PY «
LES AUTRES : LA FINACADEMIE

ALIGNER LA MARQUE EMPLOYEUR ET
k EIpt Hp«8H«% tTH%UN pH«8 % «§iH¥% pH6pT H

DEVELOPPER LA CULTURE SANTE ET SECURITE
DE LA FLOTTE FINADORM

—
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Dunliopillo

‘f?thou Le SOMMEIL FRANGAIS®
— France
@xés literie

SICZB

(CompPacnie DU LiT

Finadorm

GROUPE Naturellement
w7 wg

w7 0 14

SUHQBSmrT19® Louisiane 7 Lodges CIAT

=2 My NOTRE VISION

Sunshine Outdoor

Chalets Fabre’

Avec des racines aveyronnaises trés fortes, Finadorm formation, face & I'évolution des usages, des réglemen
s’est développé autour du bois, dans ses premiéres an - tations, des besoins des clients et de la conjoncture. Il
nées. En plus de 40 ans, le groupe a bien grandi. Il est encourage une audace responsable, collective, tournée
S H constitué d'une douzaine de PME organisées en une vers le long terme, condition essentielle pour continuer
unny ouse R iis«~ie iMeEMI[s[«Kwl« i«~e[«x ril -« acrferidd ia[valeur de maniére durable.

différents (de 7 a 300 salariés).
Notre volonté ? Allier la puissance, le soutien et la solidité

Cette diversité est une richesse. Chacune de nos PME du groupe a la force et a l'authenticité de la PME, ancrée
conserve son agilité et son adaptabilité sur son marché. dans son territoire, produisant de la richesse pour son
Finadorm en est le poisson pilote : le groupe donne le économie locale, respectueuse de ses populations, et
cap, impulse le mouvement et accompagne chacune attentive aux réalités sociales, environnementales et
de ses entreprises dans son développement et sa trans - humaines de chacune de nos régions.

— —
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FINADORM

_A TRANSFORMATION
NSUFFLEE PAR
NOTRE PRESIDENT '

L

'

>eD OpZ ©«%sM3 w Ae

Président Directeur Général de Finadorm

Le Groupe Finadorm, que vous avez créé, estnéily a
73-D [« « "eOM f«lwedBs«D«ZiZ«[D«EMs 1ZMe«3MDIT »«¥%«
[« TIM«w e«[ 81~TiZ«Zr TKwe«30 iDBe« MD[[WKMD iile<IE wk@ e« EM 3MD es«kl it EDri«3MMre«’

>iDI«3MD ~l«DW«Ele~«~W«8DM:-Drf«-ie[ic«w scieMMe«Kwl« s«<EDM& s« nos collaborateurs et nos différentes parties prenantes. directeurs généraux, nos collaborateurs engagés, nos

depuis toujours, tant par les vastes étendues des causses experts métiers, et nos ambassadeurs volontaires au

Kwe«EDM«8*sWM«EWI[[D re«rD8rDIMe9 ©OF Prec DAWIMA «Bis€MviAe iTKWef«Hi«DWO~+8Y «~dee[«fd«EM E Me[«MDQuelle politique RSE avez-vous instituée au sein de [+ «~e«rADrw s«~e« [«ZKWIEe[-«EDMi wi«es «kM

DW[[l«ZiZ« «ieMMDI «~e«8ew-« «iWWMMwDwe«HDI[ROi«~e«dD«rM I[[D recslieM s«eice «DIKWZMD i«kbD~ M «%«

jai commencé a travailler, passionné par le bois, je me nouvelles entreprises, j'ai particulierement a cceur d’ancrer Uwie[iOre«Kwe«™ W[«Qle-«r e« j&erilz«Dw«3M wWE

[Wi[«T [ID86Z«e «iD i«Kwe« « WI[leMT«Hicrie[kdril*kfP«~D [«~e[«isMMIi IMe[«[WM« iMe«][ 6«+MD vEDUF-mdi,de R de « Responsabilité » peut se décliner KI D~ M -«Y«8 3«ieM s«

Kwe«i Wi«D«r o rZ«» produire de la richesse pour nos régions. en plusieurs objectifs clairs : réduire, réutiliser, réparer,

Je construisais seul dans mon petit atelier des sommiers Mer©r6eMO«-Di[«DWO~e8Y«~e[«l io il [-«&iBi«MEND[iMcKNe«ikMD [+ M Dil «»«T8«@«D«ile <

a lattes. Puis, on a été deux, puis dix... Gwie[iOre«Kwi«™ W[«D«E MiZ«~D [« iMe«rM T[[D re«¥%« iMe«E BlilKwe«p H«[ Ti«ew ¢« MZDBTiZ« ErwiMw MAOE v M« MZ~WiMe«~MD[iTKwe o i« [«Z T[]

Quarante ans plus tard, on est aujourd’hui plus d'un millier W[T«8D[«[swde » i«Ww «EBD «[IiMDiZ3TKwWeqID[-rdWiddt+> ficc ~o« eMMe-«E WM«EM iZ3¢M«&D«i

~D [«Be«3M WEs«kl D~ M T«>o«rM T[«Kivf «E 68 k@KMactwiMeEMe ~Me-« B« WMD3e«si« 8D« dWri~TiZ T« untableau Excel. pour favoriser le mieux-vivre au sein de notre entreprise.

rieficreiis«Z eM3le.«reiis«[27e«D"«©M DIi[e-«knddoc d DouplirsZé&té de se développer, mais avec Pour cette raison, nous avons créé un vrai projet pour ‘Di[«~e«*xDv «EOW[«BDM3e.« iMe« iAoriltwe[ic~

a grandir et a étre un entrepreneur toujours en action. MZRe!T -« DOiMI[e«ei« Me[E [DildliZf«8iDIdd*wM[-« 8D tordnos eollaborateurs, avec un nom, « Fin’lmpact », iMD [Til «[O[iZ TKwe«~e«rADrw s«~e« [« DMKwe[«:
dont j'ai construit et fait grandir le groupe permet au - EDMre«Kwe«rADrw «~e« [«3e[ie][-«Dwe«[el « FACKB M« M« ~Z28e[«~2«EM ~Wril «eic~e«[sM~Tre]

Quel est votre attachement aux questions sociales & WM~{Awi«~iD3IM«D sr«D3i8liZ«eices «r QD re«, «ki D~aMnimpact sur notre environnement. de collaborer a I'évolution nécessaire de notre société,

sice "TM o o iDBe[«Yc efiwr [iTiwZ«~iw s«~ W-DI s«~e«d -H-«Kwi«[e«[ wile « i« Ce programme a pour mission de développer la E WM«~D"D iD3¢«~e«~WMDIiT8TiZ«oic«~e«[iDilBTiZ«Zr
par poles d’activités. Mais ces différents poles couvrent r [rie re«~e«rADrw «~e« W[«E WM«3D3 eM«dD«r QD re«

Quand on grandit dans la nature, on voit directement ~e[« DMrAZ[«iMZ[«~ix+ZMe i[-«re«Kwi« W[«EeM cic«~s«+DIiIMeRADIW «~o« [«rdie i[T«l W« wW[«][ *[«Q!Z[«

limpact de l'activité de ’'Homme sur son environnement. EMew ec~e«MZ[I61e re« KwWD ~«8D«r & riwMe«~iw «[erievdbbengagements ambitieux et responsables, et, trés

J'ai un attachement trés fort a I’Aveyron, a ce territoire est moins créatrice de valeur. Cela nous permet d’'as = r rMzZie ¢« i-« W[«E Mi [«~e«*Dv «~ 8 iIDMIi[ice«eic

— —
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FINADORM FIN'IMPACT CE QUI COMPTE POUR NOUS

ENGAGEMENTS ENVIRONNEMENTAUX ENGAGEMENT DE GOUVERNANCE ENGAGEMENTS SOCIAUX

NOTRE MISSION
AU TRAVERS
DE NOS 5 POLES
D'ACTIVITES

PETITE ENFANCE

LITERIE MAGASINS DE LITERIE

Dunlopillo

Le SOMMEIL FRANGAIS®

CONVERTIBLE!

!:ranc_e
literie

—
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INDUSTRIE, PRODUCTION. RESEAUX DE DISTRIBUTION

En tant que groupe industriel de taille intermédiaire,
Finadorm s’est structuré dans la durée autour de
principes de pilotage, de responsabilité partagée, et

s’appuie sur une organisation claire pour accompagner,

dans la durée, la trajectoire de ses 5 pdles d'activités.

ki D~ M «r v licei«tDiMIKwe« D& MIiDIMe
duits en France, avec une attention constante portée a

leurs impacts environnementaux, sociaux et territoriaux.

Par la diversité de ses métiers et de ses implantations, le
groupe assume un rdle actif dans la société. Il contribue

a l'attractivité et au dynamisme des territoires, a 'emploi

local et au maintien de savoir-faire industriels, tout en ac -

compagnant les évolutions des usages et des modes de vie.

Notre ambition est d'étre un acteur de l'intérét général et, a
iMD"eM[«re«Kwe« W[«[D” [«£DIMs-«~e«EDMilriEeM«r
Y«BiZ” 8wWil «~e«8D«[ ri1ZiZ~,«s «r iMTiwD i«Y«BiZ~
plus jeunes, au confort et au bien-étre des vacanciers dans
DrEEI[GEDBe[«~2«"DrD re[-«Y«BD«KWDBTiZa«~w«][ o
sicrow!« Kwia«wilol[e i« [«BTisMis[«l« Di[«DW[[T«s
l'acces a des formes d’habitat responsables, adaptées aux

différentes étapes de la vie, permettant & chacun de se

loger dignement, dans un contexte de tension croissante

sur le logement.

CONSTRUCTION BOIS

HABITAT DE LOISIRS

CHARPENTE & COUVERTURE

Choalets Fabre

wJj
Sunshine’
HABITAT

Sunshine Outdeor

—
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Fin’Impact saison 3
93«~+« [«r 66Di MDiswM[«MZw [[«8 M[«~w«][
Tle de Ré, juin 2025

[ DIMe«~2«Q «~e«[DI[
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FIN'IMPACT
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Sandra Freeman
Directrice de la Transformation et de la Communication
de Finadorm

PARCE QUE
CHACUNE DE
NOS ACTIONS
A UN IMPACT

“Quand le projet est né, en 2022, 'important était pour

nous d'aligner les objectifs sociaux et environnementaux

sur les valeurs existantes de nos entreprises.

KT it EDri-«e « KwedKwe[«D Ze[-«[is[i«] E [Z«r
un accélérateur de conscience, de compétences et

d’ingéniosité partagée. Nous nous sommes désormais

imposés d'étre les « premiers de la classe », proactifs

face aux attentes de nos clients, aux évolutions régle -

mentaires et normatives, ou encore aux exigences des

appels d'offres.

Nos PME ont déja beaucoup d’atouts : la fabrication

#MD vDI[* - «w ««EM !T 1iZ«D"sr«dswM[« DMrAZ]
inné de I'économie circulaire et une dimension humaine

dans les prises de décisions.

Mais au-dela de tout cela, ce travail transverse a su embar -

KweM«w «3MD ~« iMe«~e«[DSDMIZ[«ei«tDIMe«r 1
évoluer nos approches, nos produits, comme nos métiers.

Cette transformation opérée au cceur de toutes les entre -

prises de Finadorm trouve une résonnance réelle aupres

~e«[e[«Zr [O[iZ o[-«~e[«isMMIi IMe[«~D [«Be[Kwe
EM ~wi[ [« EG © [«ei«] = [-«DQ «~e«r il weM«
développer de nouvelles activités, ensemble. Aujourd’hui ,

reiie«~© D TKwe«[il [rMTi«~D [«Ww e« M3D T[Dil «e
3 W™ eM D re«KwWI«EeM siie i«Y«kl it EDri«~e«[iD
durablement dans la stratégie et le fonctionnement du

groupe. Nos engagements sont alignés avec les prin -

cipes de 'OCDE et le Pacte Mondial des Nations Unies,

sict i«Bi i8cic~iw «[WI"T«MZ3WBIeM«E*M «iiD i«~
iMDIieM«ei«EMZ™s TM«Be[«MI[Kwe[«e "TM ¢ o iDw!-
i« ZIATKW[T

—
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NOTRE MATRICE DE MATERIALITE

La matrice de matérialité est I'outil qui permet a Finadorm de hiérarchiser ses enjeux RSE en croisant
deux dimensions : I'importance pour les parties prenantes externes — collaborateurs, clients, fournisseurs,
partenaires, territoires — et I'impact réel sur les activités du groupe et de la société. Elle constitue le socle
sur lequel reposent nos engagements et nos priorités d’action.

A
w 4 1 2
i
o
S u s % @7 @
@)
6
9
2 e %o
= 3
o 15
o) 16
a
= 13 17 8
18
MAITRISE DE L’ENJEW
CRITERES
4 Gestion des déchets 4 8 ‘Approvisionnement local
5 Gestion des foréts 4 9 Entreprise a mission
6 Gestion de 'eau 4 » Réponse aux attentes de nos clients

7o pZ~wril «~e[«Z T[[I [«~e«nH «O«Z +M3Tds n wW"eM D re«p H«ei«l EBIrDil «
8 pZ~wril «~e[«Z T[[I [«~s«nH «O«®d 31[iTKw «des parties prenantes
9 Réduction de I'impact environnemental

lié ? nos activités Economiques
:» 8Z[DMilQriDOI[Dil «~e[«[ 8] 4 < Achats responsables
pe Emballage responsable 5 3~ Economie circulaire
< - w IrDil «p H 5 4 "Ancrage territorial & Participation a

BiIZKWIdTiMe«~WMDide«~w«ieMMITi TMe
Sociaux
4 8 Tmplication des collaborateurs
~D [«8*«EM &¢i«p H
44 %le O“IiMe«DW«iMD DIG«, « KWDBITIZ«~o« " Tox
et conditions de travail
4 5 Formation interne « Fin'Académie »
46 -DMKwe«e EDO ©OewWM«ei«cEDMr wM|[«
r 66Di MDiewM-, «T«El[« D« le«i
Le Sommeil Francais A7 D iZ«ei«[ZrwMIiZ«~+[«[DBDMIZ]
e[ ToeM«ZBeriMiKwe«~e«Me8D!Dil «t Q 1i©«~s« orA 18Di

Pensé pour les usages actuels (lecture, télétravail, streaming), il séduit une clientéle plus jeune

“eOM

— —
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FIN'IMPACT

TOUS NOS COLLABORATEURS
IMPLIQUES POUR REPONDRE
A NOS 7 ENGAGEMENTS

OWI[Kwe«BD«pe[E [DildliZ« riZiDoe«~e[«H iMeEMI[e[«e[i«
I'affaire de tous, avec Fin'Impact, nous écrivons ensemble

I'histoire de Finadorm et de ses entreprises.

-ADKwe«D Ze-«Bo«is E[«~iw e«T«[DI[ «i-« w[«e iDM

Kw [«~ r«i Wi« iMe«Zr [O[iZ e«D er«~«{« iderilz]

ciblés. Approvisionnement, transport, production, distri -

bution... nous sommes les acteurs du changement sur
i Wie«BD«rADO s«~e«" DEewWM«~c« [« ZileM[T
(]
[
o0 [
(]
DU SENS
« Y |
METIERS
° § wi[«p rDi ©
pe[E [Dids«%WMeDW«~iliw~e[«rAs.«§ wi[iD
Bretagne
‘e ) .
Depuis un peu plus d’'un an, nous avons mis en
- E0Dre«w e«d 3Kwe~i Eil T[Dil
des matieres dés la phase de conception des
o 00 [ mobil-homes. Nous intégrons désormais I'im

pact matiere en réalisant un véritable calepinage
-ADKwe«MDEE Mi«p He~e«kli D~ M «s+}i« ocesdeVdessin-ewvfouMiBsons a la production des
vail concret réalisé, saison aprés saison, au sein de nos
3M WEe[«~e«iMD DI -«3MMre«Dw!«e!Ee«Mi[« shidonsbjumnatians vAusEknous intégrons la gestion des

[«e iIMSEMIi[¢[«MZW I[«<E WM«MZE ~Me«~e«iD&kpDVM«B DETW[« iMe«MZRe!l -«o «MZWil6i[D i«~e[«ous sommes désormais en mesure d’en fournir et de
D ~Z[«° «0 i«Kwl«

adaptée aux enjeux sociaux, sociétaux et environnemen - ZKWIEe ¢ i[« w«r E [D i[«r
iDW!«DQ «~e« Tew!«MZE ~Me«Dw!«is[ T [«~3entdousdkpldifés. Cette démarche demande plus de
~D [«8*WM[«EM EMe¢[«iMD [+ M Dil [«p HIMZRe!T «e+ «D

W *«d 3'|'KW'«~WMDif)'(('i(z"-MiW'W['ﬂ

—
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«iMZ[«r

~ZiTi[«EMZri[-«re« Kwi«dl Tie«do[«~ZrAoi[asicZ Tioand& [WM~TAwWi-«de[«iZ ZQre[«[ i«iMZ[«r fMsi[f«§¢[«DE

i-« Di[«sBBe«[il [rMIi«cEGel o o i«~D [« travail accompli. Et surtout, on a remis du sens au coeur

"D ir«@e«r re"DIi[«w « Dis6D[«e «* ril «~o«di
L ~W«3DM I[[D3s«eic~wW«Me ~w«Q DO-«[D [«iM E
«%| iT eM«[WM«Bi M3 s«~e[« DilTZMe[J«8§*«EM &

DU SENS

FrMZiedM 3Me[[17¢ o i «rio[ic~e"e Wa«rwdiwMedT«8efl«ZKWIEe[« o«

METIERS y ) " N

3SM WEe«kl D~ M «D«rdDIMe o i«rAD 3Z« D«xD\
travailler. Aujourd’hui, on échange avec les fournisseurs
E WM«[D” TM«r o i«][ i«] WMrZ[«de[«il[[W[«ei
e[i«BewM«r [ice “TM o o iDO«MZedT«ro« s«[wi[«D
Kwe«~e[« DilZMe[«EeMvWe[«r s« ife[« W« DiwMe
r e«®OD«[ Tex W«Be«rDrAes iMe-« i«e «xDficw «r |i
““ Je vais étre trés honnéte, il y a encore un an et demi, la ronnemental élevé lié & I'élevage et a la transformation.
b H-«riZiDTi«ew «[wleic~s«r iMDI ie[-«~e« MEL«E={Lr ¢H«[«EM ~wli[«Q T[«DW[[T-«Z8Z « i«EDNM
[WEE®Z « iDIMe[Twre« i©@«™ ©DI[«[WMi wi«Kmadaitpfentitd edn§eierice du poids réel d’un matelas,
~e[«l ieM~Tril [«EwI[«&iDi«r EMI[« KBbicre @GR &w «[MIeM« W« “ s«~e[«ETZre[« ZrD TKwe[T« wWi«Vl
[* [«Y« [«Dril [«eicKwe«ris[icw s«Me¢[E [Dildl1iZir Bo«YIRMZRZrAIM«Y «~¢[«3DM T[[D3+¢[«D&ieM Dil%]
et individuelle vis-a-vis de nos enfants. le nombre de composants et a réduire les déchets dés
Chez Mathou & Loxos, on ne peut pas prétendre prendre OD«EAD[e«~*«EM i iOE*T«-2«[ i«~¢[«MZRe!T [«lI
soin des enfants et, en méme temps, les exposer a des iD”T [«ED[«D"D i-« Di[«KWil6«xDwi«l iZ3MeM«~Z[«
produits nocifs ou leur transmettre une planéte polluée pour I'avenir. Mon métier prend une autre dimension,
et dégradée. Alors, toute 'entreprise a commencé a EOW[«Me[E [Dide«ei«cEBW[«MZRZrAT+ 46O &e «Kv
MZRZrATM«DwWiMe ¢ i«ei« «D«r EMI[«w s« fdcK\o«rADrw «Dlicw «3e¢[ie¥Me[E [Did*f
iTe00e-,«id« e«xtDWI«ED[«r re” IM«~e[«EM ~wli[«&~D [«8D«p HEf«
Il faut éco-concevoir des produits en s’interrogeant sur
l'usage, la fonction, I'utilité réelle. « Est-ce nécessaire ? »,
T«dewiO «xDIMe«DWiMe ¢ i-«EBW[«aW[ie=%diT«- iMDIMe ¢ i«
Yare«Kwe«des«rM ©DI[-«8iZr Or reEil « e«#Dli«ED[«*!E® [*M«
Oe[«r |i[T«%lie «Dw«r iMDIMefT«H «[WEEMI D i«de[« DilZMse[«
inutiles, les pieces en trop, les emballages excessifs, on
MZ~wii«8il EDrice "ITM ¢ o iDB%«si«de[«r [[[T««

Thierry Moysset
8iMeriewM«nZ ZMDB«~e«-DiA w« «§ ! [«
cja~ew W [A| e«zDIiliDi

créent plus pour créer. Elles améliorent I'impact de nos
produits sur la santé et I'environnement des enfants. Le
management a changé aussi. On est passé d’'un mana -
gement par objectifs & un management par processus.

Eed[«~i 2xMe[«~¢ D ~¢ j«~o[« DOO[s[«~2«JOrdec~e«Ele -«

nous distinguer par nos trés bonnes notes. Nos clients

Mer DIi[[* i«0D«~Z DMrAefT«§e[«ZKWIE *[«[Marie@dMedux ~ W «

OM i i©OEIl[ie«rAe.-«8w 6 E160
du pilotage de l'entreprise. "’ Yvelines

—
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FINADORM
DUNLOPILLO Paris
o Yvelines
COMPAGNIE DU LIT
o Yvelines
LOXOS
Normandie

LOUISIANE
Bretagne

FRANCE LITERIE
Alsace
® o
]
® o ® LOUISIANE —
LA CAVALERIE
“e©OM

Notre raison d'étre

LE SOMMEIL FRANGAIS — BIOTEX CHALETS FABRE
Toulouse SUNNY HOUSE

FINADORM — RODEZ
LODGES CIAT LE SOMMEIL FRANGAIS — TECHNILAT
Ariége MATHOU

SICOB
“eOM
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CE QUI COMPTE POUR NOUS

N

Yl «-zTkkpH « «%l «6pl18$t

N

%l pH« EItpUN pH 000 f-g
K« 1/2 | K« E § H $ b D3D[I [«ei«[A M [«« A EliDw!« « DisM TiZ]

€quipés par an

Le savoir-faire et le savoir-étre ont autant de valeur
chez Finadorm. Depuis plus de 40 ans, nous créons

sicl 7 [«rADKwe«&d WM«E WM« wW[«~T2x£ZMe rieM«[wM«

des produits durables et utiles. Loin de parier sur —. ... .

BiZEAZ 2Me-« W[«MZE =~ [-«~+«xDVv «Me[E [Dibe-« ]

a des besoins sur le long terme, dans les différents matelas par an rMZrAe«D Z D3Z-
[eriewM[«~iDril"TiZ[«Kwe« w[«r wW"M [«, «BTieMle.-«D ow e «<kMD re«EDM«a wM

blement pour la petite enfance, habitats de loisirs ou

la construction bois sont tous faits pour durer au-dela

~e[wextoif[a~ew ~of« Wis[«Be[«d -HaeKwli«r [iliwe i«
iMe«R jie«ki D~ M «E [[Z2~* i«~¢[«[D"-IMO+DIMe«DMil

sanaux reconnus a l'origine. En s’appuyant sur I'agilité . . . . . . . . . .

et la créativité de chacune de nos entreprises, nous

8e[«Drr ED3 [«rADKwe«d WM«~D [«BewM«rM T[[D rec

oreillers par an chantiers par an
pour allier force du savoir-faire artisanal et puissance P P

I ~W[iMTedBe«~iw s«H TT«¥ iMe« i@erilt«r w -, «
apporter une offre toujours plus exigeante, réactive
et adaptée a nos clients.

000 ® Q-€ .€C

ADiliDi[«~+«® T[IM[«EDM«D “"DrD rieM[«8 3Z[«~D [«
[«ADiTiDi[«EDM«D

>eD OpZ ©«%eM3 w Ae

Président Directeur Général de Finadorm

Iri
Immeuble de logements réalisé a Flavin
“eOM -«5358«
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NOS CRITERES ESG VALIDES

Notre ambition :
Objectif :

SCOPE 2 : PART D’ENERGIE RENOUVELABLE

augmenter de 5% par an la part d'énergie renouvelable dans nos consommations.
40% d’'énergie renouvelable d'ici 2030.

Fin Conso totale Part dENR Conso d’'ENR Part dENR
d'exercice en KWh attendue réelle en KWh validée
Juin 2023 ;7346 <96« 87 « 196 679 <-8 _
Juin 2024 1 74<9 ;57 437 _« 474:5776< 4763 _
Juin 2025 1 74:8 3;8« 48" « 479657543 4<.<7_
Juin 2026 9746: ;63 «« 537 « 479397889 -4;
CRITERE VALIDE CETTE SAISON !
SCOPE 1 : TRANSFORMATION DE LA FLOTTE AUTOMOBILE
PDEEeB«~e« iMes«D ilil «,«iMD [+ M eM«Be«EDMr«Dwi ii6e«D"sr«E wM« i8srilt«~ilri«5363-«

~e«"ZATrwE e [« AQIMI~e[-«ZBeriMIKwe[-« wW«M WoD i«Dw!«il rDMiwMD [T«

Fin Y2 iMe« Taux Y% iMe«~e«”ZATrwdTaux validé
d'exercice de véhicules attendu AOiMi~e[-«ZBeriMiKwe[-©
Juin 2023 487« - 8 8.5
Juin 2024 497 67« 45 6
Juin 2025 497 437 « 55 46-7
Juin 2026 487 467 « 77 5;-8 _
CRITERE VALIDE CETTE SAISON !
I-t 8«,«kip- t1% «HS p U§In §H

Rappel de notre ambition : le groupe s’engage a augmenter de 2,5 % par an le nombre de formations non réglemen -
taires et/ou non obligatoires dispensées a ses salariés, sur les 6 prochaines années.
15% de salariés formés par an en 2030

Fin
d'exercice

Juin 2023

Juin 2024

Juin 2025

Juin 2026

Hitterilt« Taux

attendu
<98« 5.8 _««
<7« 5.8 _«
<8<« 8 «
<86« 87 _«

Y2 iMe« Taux validé
~e«[DBDMIZ[«t M Z[«

48: 49 _
5 5, _

673 68-78 _
66: 68-59 _

—
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CE QUI COMPTE POUR NOUS

Jean-Louis Spinelli
8IMeriewM«D~ T I[iMDilt«*i«Q D rieM«~s«ki D~ M

chiffre d’affaires
en 2025

NOS INDICES
FINANCIERS

W« [el «~e«dD«~TMeril «Q D rizMe-« w[«D~
poursuivi en 2025 l'intégration des enjeux de

FIN'IMPACT
RECONNU

PAR NOTRE
ECOSYSTEME

Anne Sophie S erre du fonds bois

CD 160*«8§DWMe i«8§D3DM~-¢«
et Camille Pierre  du fonds Mid-cap dette

I “o[iT[[*w M [«r Bpifrance Investissement

‘%Ei+MD re-«EDMis DiMe«Q D rlesM«~w <«<3dst dani eette [pBrépective que nous avions initié les
8D«~Z DMrAe«Me[E [DiBe«ei«[l rzMe«e iMscESSIdl2 suEDsWatégie ESG en mettant en ceuvre
ki D~ M «E WM«D Z81 MeM«[ «+ EMel io«r6EDWM«ill D~ M -«Y«6i rrD[I «~wW«MDrADi«~e«dl

diversité d’'une part, et d’autre part pour travailler sur 3 Joa«~W«8Ti-«Ww «Q D re o j«e «li6l3Dil [«~e«pedD r
[ «T EDri«[ riD8« «[ riIZiDéT«§&il ie il «e[Cem{ddptant Onei réduction de taux d'intérét annuel en

plus remarquable qu’elle a été initiée par la Direction rD[«~iDiiel ie«~e«rMliZMe[«H n«~ZQ T[«r & T i

Générale gu’elle est portée par les salariés, qui se la sont D er«be« D D3¢ ¢ i«~W«3M WEeT« | [[-«6iDBT3 »

DEEM EMIZe«ei«iMD D168 i«e «3M WEe*[«iAZ DHiKw2d M[i«BefiM W Z«Me = MrZ«e iMe«Be[«es dow!«Q

[« différents sujets pour les conceptualiser et les traduire de 'entreprise et I'accélération de la mise en transition

e «xEB6D [«~iDril [T«%EI+MD re«e[i«MD ™ T«~#D ki EDD3 MMk

~WMDil8TiZ«Dw«rDWM«~s« [«EMDiTKwe[«~2«ET8 iD2ef«D ilil [«ieBd8e[«KWe«reddeOri-«e «kEAD[*«D or«8i 8%«

de nos outils de reporting et de nos décisions

d'investissement. Notre role évolue vers celui d’'un

acteur pleinement engagé dans la transformation

du groupe, en veillant a aligner performance

Zr TKwewei«D ilil «o!iMDOQ D rizZMef«-siie«

~e«[ «006D «-81 DiT«%EI+MD re«D3Ti«MZ[ 8w * i«E WM«
acceélérer la transition écologique et énergétique des

entreprises frangaises par un porte-a-porte de masse

e «xD " eWM«~iwW s«Zr Te«~ZrDMi ZeT«

~© D IKwe«[s«iMD~WIi«EDM«w ¢« MTe iDil «[ZBeril~e«

de nos investissements vers des projets a impact

O«[ iIMIZiZ«Z +M3ZiTKwe-«r ~Til [«~e«iMD™ DI «~I

3iDBI[DiIl «O-«DT [T« Kwe«EDM« 8D «[iMwriwMDil

«~iw

QDree i« *Mi«DWEMZ[«~*«%EIMD re«Y«ADwiswM«~e«

1,08 ME£. Elle repose également sur une exigence

~fexQrie rea «f "e[iilM«~e« D [ZMe«cwildeowoic s[WMZs -«

en recherchant en permanence le juste usage

~e[«Me[[ WMre[«eoice «ZrDMIiD i«i Wis«d 3TKWe«~e«
~ZEe [e«  «AW[iITQZ+T«¥% W[«E WM[wWI"M [«re«iMD DI«
DQ «~+«Me = MreM«w «ET8 iD3¢«~WMDifs-«rMZDiewM «

de valeur a long terme pour 'ensemble de nos
parties prenantes. "’

of T ..

d'investissements RSE
sur I'exercice 20252026

—
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Le Sommeil Francais

Presse a balles installée en novembre 2025

HB8e«E*M eic«~e«r EDrieM«8e[«~ZrAei[-«iri«rAe.« orA i8Di«
le plastique transparent est valorisé et revendu

—
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NOTRE BILAN CARBONE CONSOLIDE 2025

NOS INDICES
ENVIRONNEMENTAUX

SCOPE 3 : INDIRECT
<4
Dans le cadre de la montée en exigence des cadres de sur la biodiversité, avec un suivi des incidences poten - AUTRES SCOPE 3

MeE Mii 3««!iMDOQ D risM-« iD =« i«~-e«05 D tellep8e sesiactivités sur lair, les sols et les équilibres (déchets,
déplacements pro,

au-dela de sa trajectoire de décarbonation, le groupe environnementaux locaux. Cette approche s’appuie sur Q «~e«"To-«tMD rAi[s[Y
inscrit son action dans une démarche élargie intégrant des indicateurs concrets (IRO) et traduit une volonté de 6
I'évaluation de son exposition aux risques climatiques, la structurer dans la durée une trajectoire de décarbona - 946

préservation des ressources naturelles, au travers de la
gestion de I'eau et des rejets, la maitrise de ses impacts

tion et de sobriété cohérente et mesurable.

81-1-t18H«U« p E T8

7

4 <

IMMOBILISATIONS

8

57449

EVOLUTION DU BILAN CARBONE GLOBAL @ TRANSPORTS AVAL

Notre bilan carbone SUR LES 3 DERNIERES ANNEES g~
573 <_;
Depuis 2022, Finadorm réalise son bilan carbone annuel - s €. —eo-
lement, en s’appuyant sur la méthode de.référence (lje ok 1CO g - 000 @ TRANSPORTS AMONT
IﬁDEME. Cgtte dénjzirche’ vo!ontalre traduit u"n.e~conV|(f - a5k {CO & . €. 7 —_
il «x Mie«, «lf« {e[i«ED[«E [[liOe«~iD3IM«exQrDre M«re« 1 47793
Kwi « e« «[WMe«ED[T«8¢[«MZ[wBiDi[«[ i«[I3,IQrD < 0o« tCO £
Z I[[I [-«i iD6°[<<~W<<3M WE *« _i«~|_| }NZ<.<T°«@(;‘<7_«0 I . @ ACHATS DE BIENS
5355«*i«5358 - «ED[[D i«~*e88 73«8 4&«i-| a5k « HpEt-H
2023 2024 2025 -3~
5,77:3

SCOPES 1, 2 ET 3: SAVOIR D’'OU VIENT NOTRE IMPACT

§e«[r EvaMe3M WEe«de[«Z T[[I [«~TMerie[-, «rLeisedpé 2 «couvre les émissions liées a I'électricité achetée.

SCOPE 1 : DIRECT
%% tia « p % 6ip

SCOPE 2 : INDIRECT

B @ ELECTRICITE ACHETEE
o M4~

6 3<5 130

o :€.”

tCOSe e «5358

~e«Q WB«oi«~2«3D - «~D [«Be[«Di*dieM[-«i®R MIWNVD «icD W& D kRDii«Z ¢M3ie«3M WEe«[i3 Z«D er«H8k -«id«s
8 3T[ITKWe«EM EMe«eic«~e[«~ZEBDre » i[«E Mdese¢hiiuaddq o e soit moins de 1 % du total. La part

H «5358 - «I6«MeEMZ]Je je,«sBit 8 bdu tdtal. Il d’électricité renouvelable dans les consommations du

enregistre une hausse cette année, liée a l'intégration groupe est passée de 9,5 % en 2023 a 19,9 % en 2025, avec

E WM«BOD«EMs 1ZMe«t I[«~w«iMD [E Mi« @ndbladiiKcontradUdlisE &40 % a horizon 2028-2029.

~e«8§ WI[ID e«ei« orA 16Di«~D [«B8¢«EZMI ZiMe«~o«rD8rwdf«

Les émissions liées aux déplacements professionnels ont, §e«[r Ecqbae iMe«Bie[[* iled, «6;°b<[9kiickd™_«

KwD i«Y«odbe[ - «~1 T WZ«~e«B67_«3MMr e« Dadexémiskioh§ fetates. 4 regroupe les émissions indirectes

~e«BD«R iie«DwWi 16T« 81Ze[«Y«BD«rADO e«~e«"DBeWM-«DrADi[«~e« DilZMe[«EMe TFMe[-«
§e[«Dril [«e 3D3Z¢[«[WM«BiZBriMIQrDil «tramspdi amoritiet-avél sdéplacements domicile-travail.

Me E6Dre o i«EM 3Me[[T2«~e[«[O[iZ [« Q- WOEkkBIREMI«MZ[W e«i Wia,«:3 _«~s« [«Z T[[T [« Te o i«
tage des consommations de chauffage constituent les ~e« [«DrADi[T«-is[i«kEMZri[Z + i«<E wWMKw T« w[«D3I[[ [«
leviers prioritaires pour réduire ce périmétre dans les sur les matiéres achetées, les fournisseurs sélectionnés

prochains exercices. ci«de[«EM ~wli[«r vwl[f

«

Ked~¢ « Di wil«YAD®8 wol
pe[E [Dibe«iiz H«rAe.«§ wi[iD
Bretagne
CweKw ii~Te -« « ZileM«o[i«[WMi Wicre iMZ«[WM« @
gestion des déchets. Le bilan carbone élargit la vision :
on ne regarde plus seulement une partie des impacts,

Di[«Bie [» iBe«~[«RW!T«§e[«MZ[WBiDi[«~W«iMD"DIi6«%D
Louisiane sur le bilan carbone depuis 3 ans montrent déja
~e[«Z” Bwil [«[i2 TQrDil"e[«si«e r WMD3eD i¢[f«8§iD DBO[e.
~W«il6D «rDMi e« ¢i«Z3D8e ¢ i«e «Z T~e recKwe«EdW[«
de 90 % de nos émissions sont indirectes, principalement
liées aux achats de matiéres premiéeres, au transport
et a I'impact carbone des matériaux eux-mémes. Cela
oriente clairement les priorités d’actions. "

—
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CERTIFICAT
ISO 14001:2015

Nos sitesISO -47334

CERTIFICAT

14001:2015

§D«reMilQrDil «t 1«47334«r [iliwe«E WM«ki D~ M «w «8¢ " TeM«

concret de structuration de sa démarche environnemen -

e B la rigueur et la crédibilité de la démarche.

8+EwWi[«534;-« wW[«D~ [«EM 3Me[[I"¢ ¢ i«reMilQZ«
[lie[«~2«EM ~wril «t 1«473347«8«Ewi[«5357«, «

de nos sites de production
L [ i«reMilQZ[«T 1747334

“§D« M e«t 1«47334«+[i«kEDMilrwdizMe « i«i iZMe[[D is«Y«
mon sens : elle apporte une véritable structure environne -
mentale a I'entreprise. Elle permet d’organiser les actions,
~e«E [*M«wW «rD~Me«rdDiIM«si«[wMi wi«~il EGTKweM«dis [+ iDe«
~W«EeM[ +8«~D [«BD«~Z DMrAe«e "TM ¢ o iDOTkSIT I«

14001 nous pousse aussi a rechercher des économies de
rli[-«i Wice «Me[EeriD i« [« i813DiT [«MZ36e ¢ iDIMe[-«Kwe«

ce soit en lien avec nos ICPE ou avec la norme elle-méme.

“fe[i«w «MZ+ZMe iled«r wW «KWI«DEE Mis«w e«r AFZMe rec
entre les entreprises du groupe.
ODM«DI66sWM[-«rADKwe«ili H«KMZD61[¢«Z3D8e o flic~c[«Dw~Ti[«

internes croisés sur d’autres sites du groupe. C’est une

“"MDIe«* Mre— «re8D«EeM sic~e«~Zr W MIM«~IDWiMe[«EMDiTKwe[-« DU SENS
~fl~¢ iIQeM«~e[«D!e[«~iD Z81 MDil «sic«~e«iMD [E [*M«~e[« « Y|
bonnes idées sur nos propres sites. "’ HEE RS

Vanessa Marcilhac
Responsable iz H«rAe - «§e« *16«kMD vDI[
“eOM

—
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iD8ef«HBBe«l E [s«Y«rADKwe«[lis«~il~e iTQeM«[e[«] EDri[-«
~e«[o«QleM«~e[« iderilz[«~e«EM 3MZ[« s[WMDiBe[«eic«~e«de[« S JRTE
ie IM«~D [«B6D«~WMZs-«D er«w «Me3DM~«elisM e« Kwi«3DMD ili« MZDOI[Ze[«~0lrl«Y «Q «535~9«~T-Yﬂ« Wie[« [«e IMeEMI[e[« i«e 3D3Z«w s«MZ

Eco-conception, mesurer I'impact de nos produits

_H_ A\
000

[«45«

Notre alignement avec les Objectifs

de Développement Durable de 'ONU

Finadorm est aligné avec les 10 Principes du Global
Compact de 'ONU

DROITW DE L'HOMME :

1. wie IM«BD«EM ieril «~e¢[«~M Ti[«~o«Biz

Le groupe a engagé une démarche structurée d’Analys e
~e«-©rds«~es«Ele«U -EY-<<D~'I‘<<E5W[«~'<<93« -E«<M?Z
Mathou & Loxos et 100 en cours de réalisation chez Le

*16«kMD vDI[«*i«8w O ET06 «[WM«~s[«+D 160
duits représentatives, couvrant 'ensemble du cycle de vie
U DiTZMe[«EMs TZMe[-«xDiMIrDil -«iMD [E Mi-«w

structurée pour repenser leurs modes de fabrication et
amoindrir leurs impacts. Plus d’informations en page 52.

. K

2. iID[[WMeM«~e« e«ED[«[s«Me ~Me«r EBIire«~iDiw[«

de droits de 'Homme,

NORMES INTERNATIONALES DU TRAVAIL :

3. Respecter la reconnaissance du droit aux
associations collectives,

4. Contribuer a I'élimination du travail forcé
et obligatoire,

5. Contribuer a I'abolition du travail des enfants,

6. Lutter contre la discrimination dans I'emploi
et les professions,

ENVIRONNEMENT :

Les ODD auxquels nous nous rattachons
dans nos activités

7. wWis IM«BiDEEM rAe«~s«EMZrDwil « T[OYO T[«~¢[

enjeux environnementaux,

8. Prendre des initiatives pour la responsabilité
environnementale,

9. Favoriser des technologies respectueuses de
I'environnement,

LUTTE CONTRE LA CORRUPTION :
10. Lutter contre la corruption.

Les ODD auxquels nous nous rattachons
dans nos méthodes

—
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NOS INDICES
SOCIAUX

Chez Finadorm, la performance sociale est pilotée comme

un actif stratégique : elle conditionne notre capacité

a tenir dans la durée, a sécuriser nos compétences, et

a déployer notre projet RSE au plus pres du terrain.

Dans un groupe multi-entités, nous avons fait le choix

d’un pilotage fondé sur des indices sociaux simples, com -

EDMDide[«si«Dril Dibs[-«DQ «~iD813 eM«de[«EMDIilKNe[«i Wik

o « Me[EeriD i«Be[«MZD8TiZ[«~e«rADKwe«Dril " TiZq«

se[«l ~Tre[«[iMwriwMe i«w e«iMDAaeri IMe«r6DIMe- «Me ~Ms«

nos organisations plus inclusives, élever le niveau de

compétences partout, renforcer I'engagement, et mieux

Mer DOiMs«redde[«eicrosw!«Kwlict i«D"D reM«deo«r 88eriltT«td[« ) )

s’appuient sur des dispositifs RH consolidés au niveau S Stéphanie Pf"St .
. B - . «8IMeriMlre«~e[«pe[[ wWMre[«zw DI ¢[«~e«kl D~ M

3M WEe-«e «Bl¢ «~IMeri«D er«kl it EDrin, «w ¢«~© D IKwWe«~e«

montée en compétences via la Fin'Académie, la mesure

~wcile O“IMe«D or«kl i= =- T-«6D«"D6 MI[Dil «EDM«Be[«EMIl«~e«

8i W~Dre-«oicw «ET8 iD3+«EdW[«[IMWriwWMZ«~¢[«iD8e i[«3MMre«

aux People Reviews et un programme Cap Compétences.

Y% iMe«~© D TKwe«s[i«E MiZe«Dw«Kw il~Te «<EDM«wW «MZ[+Dw«

~e«Me[E [Dibe[«pz«eicBewM[«ZKWIEe[«EMZ[* is[«[WM«rADKwe«

[Tie -« Kwi« EZMe i«~2« D [ZMoe«e 3D3Z0«ei«r M~ 2:2«Y«

I'échelle du groupe. Elles contribuent a standardiser les

EMDiTKwe[-«ADM T[eM«Be[« WilB[«oic~T2zxW[eM«Be[«MZ£Z Mo iled[«

communs, tout en partageant les retours d’expérience et

Be[«i o[«EMDiTKwe[«e iMo«e iliZ[T«

NOS RESPONSABLES RESSOURCES HUMAINES

Ludivine _ Lucile Bouniol
%Dw 3DMi «M -ADGei[«kDiMe-«
‘DiA w« «8 ! [ Lodges CIAT et Sicob

Elodie Le Rat Ophélia Héluin Sandra Barakati
Louisiane Le Sommeil Francais Dunlopillo
« W [AT ««zDiiiDi

—
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Diversité & inclusion

Dans le groupe nous observons des niveaux de mixité contrastés selon les entités, mais le taux de femmes
est croissant dans les instances de pilotage.

PART DE FEMMES DANS LES EFFECTIFS PART DE FEMMES EN CODIR ET COPIL

Chalets Fabre : 40%
Compagnie du Lit : 29%

Chalets Fabre : 21%
Compagnie du Lit : 37%

Dunlopillo : 17% Dunlopillo : 9%
Finadorm & Fin'Op : 56,5% §e« *i16«kMD VvDI[«, «6;_«««
e« «16«kMD vDI[«,«5<_« § ~3ef«-T « «9: ««
§ ~3ef[«-t «,«5:_«« Louisiane : 60%
de femmes dans le groupe Louisiane : 30% de femmes en direction Loxos : 50%
Loxos : 39% Tri«,«93_««

Mathou : 32%
ir i« «54_ ««
w [AT *«zDiliDi«,«66_«

Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total

CONTRIBUTION ECONOMIQUE DES FEMMES

Adhérant au Comité de ONU Femmes France dans son étude avec la CPME,

OD«~IMeril «~+«dD« MD [+ M Dil «~e«ki D~ M «r iMliwe«Y«BD«~Tx+W[l «~e¢[«iMD"DwW!«[WM«
BD«EBDre«~e[«te o[«~D [«BiZr fe.«DwWl«e &sw!«~D [«B+s[«EMDilKwe[« D D3ZMIDG*[«*i«
Y«BD«EM il «~e«EMDiIKwWe[«EOW[«l row[I7e[f«

+1 million d’entreprises et 1,6 million d’emplois portés par des dirigeantes

Ecart de revenus pouvant dépasser 30 % selon les secteurs

rrz[«Dw«Q D re o i«l +ZMiewM«UAW[KWiY«O58« «~e«rMZ~Ti[«s «EAD[o«l TilDGeY «««

Mixité associée a une meilleure performance et productivité des entreprises

WMre[«-8-H«A«i%$«ks of
Ti[*M"Di IM*«5359«O«t Rwe re«Zr [Kwe«~e[«e iMeEMI[e[«~TMi3Z¢[«EDM«Be[«tes s[«s «KMD re-«iD[Z«[WM«de[«~ Ze[«BZ3D&+[

et comptables 2023 agrégées et publiées par Pappers de 200 000 entreprises (micro-entreprises, petites et moyennes
entreprises et entreprises de taille intermédiaire).

%Z ZQriDIMe[« «r iMiiwil [«Dw!«8Zr8DMDil [«]iBi3Di |
d’Emploi des Travailleurs Handicapés

U%IH z« «81H zVY

§e«[Wi“T«~e«die EG T«~e[«iMD " DI66ewM[«e «[liwDil «~+«AD ~IrDE«!
Y<EDMilM«~e[«~ Ze[«~Zr6DMDil"e[«U$p kA8IH zYT« WM«Be«EZM
de Finadorm, le taux d’emploi consolidé s’établit & «U56-5:«H 6«%IH z«E wM
Taux BOETH consolidé 795-4:«H 8Y -« «~evY«~e«Bi i613DIT «MZ38e o iDiMe«~2«9™ T« W[[l -«
wid«9_ versée s'éléve a ‘¢~ j«: 73:4370«E WM«dD«- ED3 Te«~w«8Tif«

—
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e

FINADORM FIN'IMPACT CE QUI COMPTE POUR NOUS ENGAGEMENTS ENVIRONNEMENTAUX ENGAGEMENT DE GOUVERNANCE ENGAGEMENTS SOCIAUX
Fin'Impact est structuré et piloté de maniere méthodique, autour
de sept engagements clairs, déclinés en chantiers opérationnels
D1 Z[«i Wi«kDw«d 3«~e«diD 2--«DQ «~*«3DMD iITM«w s« 'I'[-«- «DW™Me«
concréte et mesurable de notre stratégie RSE.
§ ~3e[«-T

Modele Jungle Lodge réponse a la demande d’expérience glamping d’une nouvelle
génération de campeurs
Ariége
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Cet engagement vise a réduire concretement notre empreinte environnementale au travers

d'actions opérationnelles sur nos installations, nos consommations et nos pratiques quoti -
diennes, en mobilisant 'ensemble de nos équipes de terrain. Ces démarches sont conduites

de maniere structurée par les directeurs de site, les directeurs de production et leurs équipes,

autour de plusieurs thématiques prioritaires et leviers d'action opérationnels.

Loxos
§e«[O[iZ *«~IDZMDil «~+«diDiedlieM«e[ict VW«E WM«dl TieM«8ie!E [lil «~¢[«[DBDMIZ[«DW!«E W[[IZMe[«~o«i I]

— —
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- 4

ENGAGEMENTS ENVIRONNEMENTAUX

Electricité & énergie

NOS OBJECTIFS :«D Z61 MeM«die+QrDrliZ«Z «M3ZiiKwesi«[iMwWriwMeM
Be«EI6 iD3s«~e[«r [ Dil [«[WM«rADKwe«[Tie]«

pedD ET 3«D er«[ 6wil [xd&pl@é sur 10 sites
Installation 'IRVE~ «Ut +MD[iMwriwMe«~s«psrADM3e«E WM«EZATrwde««

[8eriMiKweY«, «~ZE6 ©OZs«[WM«Be[«[lis[«~e« DiA wa «§eo« ol
kMD VD-|I[<<~-« Wo W[eT«H «r WM[«~e«~ZEB Te¢ o i«c[WM«Beo[«]
~e«8 ~3e[«-T -« Ir i-«si«8ec *10«kMD vDI[«Y«8D«OMI Dwie

Installation de panneaux photovoltaiques : déployé sur le

[Tie«~o« - DiA W-«Y«BiZiw~e«[WM«Be[«[lie[«~e« T-1%«oic~e«

en Bretagne.

e 1 [iDBODIl «~i iM:igrdfet[a I'étude pour les 5 sites
D"«©O©M Di[«~W«3M WEe« «-ADBei[«kDiMe «§e« o186«

Louisiane et Mathou.

® 18 iD3e«~e[«r [ Dil [ déploiementduncontraténer -

3[e«3M WEe« W[«3DMD il[[D i-«Y«A MI-
issue d'énergies renouvelables dans nos consommations.

$ «EI6 iD3¢«Zrd6DIMZ«~s«
[«r [ Dil [«~iZ eM3le[«

WA WM~i{Awl - «3MMre«Y«8DiD%¥%w

déployé dans le cadre de Fin'Impact, toutes
les entreprises de Finadorm disposent d’indi -
cateurs précis sur leur consommation éner -

«535<.«73 _«~icvu

ID-«w « wild«

Eau & biodiversité

37ZiTKWe -«re« KWI«EeM csi«cw «EI8 iD3¢«Zr6DIMZ«

par les directions.

§iDrrz[«Y«re[«~ Zo[«QDibs[«EeM si«~ |é
Z~1Di

il [«iD[TKwe[-« DI[«D~sr«w «| EDri«l
En parallele, la part d'électricité issue d’énergies

Me W edDide[«EM 3Me[[s«rADKwe«D
nos consommations. L'objectif contractualisé

NOS OBJECTIFS : réduire nos consommations et déve -
%)Hoer "le recyclage des eaux.

.I‘hstallatlon de vannes connectées : déployées sur

Ze«=pyl {lie[«E WM«Be«[WiT«~e[«r [ Dil [«ei«ED«~Zieril

des fuites en temps réel.

[i«~iDiiel ~M+«73"_«+ «535<-«[WM«b '.Fgecuperatlon des eaux de pluie : déployé sur le site

des sites hors production interne.

de Mathou avec 53 m3 d’eau/an réutilisés en sanitaire,
projet a I'étude chez Louisiane sur ses 2 sites.
Oper©rdD3ec~o[«eDW!«~is[[Di«~e[«[dEMdyd &M [

[WM«Be«[lis«D"e©OM DIi[«§e«  ¢18«kMD vDI[«ei«e «r WMJ[«

~e«~ZEB® Te o i«[WM«[ «[liec~o« wo w[ef

@2 iMrwii[«xeM Z[«E WM« Oe[«e[[Di[«~e« iT6OA o
projet a I'étude sur les 2 sites de Louisiane.

ORéutilisation des eaux de process : projet a I'étude
[WM«Bo«[lioc~o«g ~3e[«-T

—
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Déforestation
& usage des terres

NOTRE OBJECTIF : sécuriser des approvisionnements bois durables et tracés.

® $iIBT[DIl «~e«i I[«l[[W[«~e«t M*“i[«Zr O3ZMZe+[« Wdéphyd QZ[«6HK-

rAe. « T-]%-«-ADﬁ-i[«kDiM--«§ ~3e[«-T «ei«8 WI[ID ¢f««

® $ii6I[Dil «~+«ED eDw!«~e«EDMilrwde[«r E [Z[«Y«;6_«~o«i I[«T[[W][«-

QOBiZMe[«~e«BiZr  Te«riMdépbpE Meznas fabricants de meubles et
d’habitats de loisirs.

Air

NOS OBJECTIFS : diminuer la consommation d'énergie,
SDMD iTM«8D«KWDOBTiZa~e«BiIDIM«oi«BD«r += M TiZ«~s

® Aspiration centralisée : en cours de déploiement sur
les sites de Louisiane en Bretagne et de Chalets Fabre.

® bZ3wdDiswM][«~e«E Mlbyés sur le site de Loui -
siane.

¢ 781 MDil «~e[« MZ[+DW!« « iMDEEe+[« ~e« rDEiDil
~e[«E W[[IZM«[AD ileM«M+E MiZ«[WM«Be«[lioc~o« T

Chauffage

NOS OBJECTIFS : optimiser les systemes de chauffage et réduire les
r [ Dil [«Z +M3ZiTKwe[f«

® 516 iD3e«Z «M3ZilKwe«"TBéploysochez Mathou et & 'étude sur
les sites de Dunlopillo et de Loxos.

® 1 [iDOGDIl «~e«~s[IMDIIQdDIBMMPZ « [WM«Bo[«[lis[«~o«§ ~3e[«-T «
et de Louisiane.

® 2«~eM I[Dil «~wW«[©[iZ *« ~9«rADwprdjd &el'étude sur les
sites de Dunlopillo et de Louisiane en Aveyron.

.‘T«[in)C‘ﬁDi'l' «~e«EM 3MD DiewM[«[WM«8e[«~I[E [Tilx[«~s«rADwx+D?3
déployé sur le site de Dunlopillo.

® |nstallation de portes sectionnelles : déploiement en cours sur le
site de Louisiane en Bretagne.

®  Mile«~w«Qpmjéteeporté sur le site de Chalets Fabre.

ODMDGB28e » i«DW!«~T[E [TiT£[«iorA TKwe[«ei«l ~W[iMIeB[ - «Be«3M WE -«
Ois [» iOe«~e[«r 6O0Di MDiewWM[«Y«reiis«~© D IKwe«~e«iMD [+ M
mécanismes de sensibilisation et de mobilisation comportementale (« nudges »)

[ i«~ZEB8 ©Z[«[WM«die [+ iBe«~e[«[lie[«DQ «~2«xDIMe«Z” WeM«~WMDibe
etles comportements.

—
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o0 Oj:

‘DiiATew«p wieij
Directeur des opérations de Louisiane
Bretagne
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ENGAGEMENTS ENVIRONNEMENTAUX

DU SENS

« Y|
METIERS

DU SENS
« Y| .
METIERS Cyril Guesdon
8iIMeriewM«ierA TKwe«rAe -« -DiA w
T TeOM  «
eM3e«kedD3MI| |«
a GwD ~«@iDT«r o rZ«Y«[Wi"Me«kl it EDri-«re«kKwic \’()v'el[i:es[Dlﬁ.« LI DorecrAsr«dw o Eloo “ ‘DiA w«D« T[«s «EODre«dD«ne[il « orA TKwea~
Ao il e i-«~2[«BD«r [IiMWril «~e«8iw[l *«%«53549

DMKwWZ«s «EMe ToeM-«ris[i«Be«r iZ«r rMeic~e«8D«~Z DMrAe«  «

Kwie[iOre«Kwi «~ Ti« siiMe«e «EB8Dre-«r i« «[iO«

EMe ~.«D er«Kwed[«Drr ED3 o o i[«%«kl it EDri« iD« “Depuis le lancement de Fin'lImpact, j'ai vraiment vu
DiI~Z«EDMre«Kwi «MZRZrATi«r 88eril”s » i-« «[*«E [tes choses évoluer chez Dunlopillo. Un des premiers

permet de piloter les différentes énergies comme le
rADwz+D3e«Kwe«di «Eewi«3ZMeM«EDM«: o[-«
~D [«BiDiedTeM« t«Bs[«e[EDre[«EM rAs[«~e[«KwDI[

Be[«i o[«Kwe[il [-« «EDMiD3s«~e[« ZiA ~e[«sic~e[« sujets importants a été la mise en place des vannes [ i«<iMDTiZ[«~T2£ZMe o i«Kwe«[WM«Be[«: o[«~iW[I
retours. d’eau connectées. Elles nous permettent de suivre les de montage. La puissance de ventilation, la température,
Avec des objectifs clairs, on s’est appuyé sur un cadre consommations, de comparer avec le compteur général la récupération des calories sont également gérées via
e "M e ¢ iDB«~ZA&Y«][ Bl~e«cKwl«~ KW e«r O *« cik~i“IMe« DB MiZ[«[iITB«@«D«KWedKWe«rA [6O~iD %M<BO[KrDd MIe[«MZrwEZMZe[«[ i«e [wlie«

vertébrale a nos actions et a permis de faire I'état des Oeilic«YEeili-«Be[«ADiliw~e[«rAD 3¢ i« «8e[«BUMir]«¥ «wekeWO[@[iZ ¢[«~c«MZrwEZMDil «T iZ3N
[«iMil o i[-«~e« [« ©¢ [-«oic~2«iM W oM« [ i«MoexoeM Ze[«~2[«KWe«de[«rD T [«M & Dddnime laehiaddur produite par la génération de I'air

ZKWIEe[«z i«EB0wW[«Diie il «Dw!«EeMis[«~ichmpvirhis feinjectée dans le réseau de chauffage en
WM«BiZro6DIMD3e.« «D«DW[[I«rAD 3Z« [«Adiobehivelfale.”D i-«

Chez Mathou, nous avons également mis en place la
MZrwEZMDil «~e[«eDwW!«~e«Edwlie«Kwic w[«l
disposer de 20 000 litres d’eau, utilisés en partie pour

Blow!«~ec«
comment s’améliorer.

Concretement, sur nos deux sites, on a déja mis en place
~e«  iMew[e[«Dril [«iMZ[« EZMDil +88+[-«KWi«EDM®&+ i«Ytout restait allumé du matin au soir. Aujourd’hui, on
tout le monde : I'éclairage, la récupération d’énergie, on a adapte aux présences : on coupe a midi, le soir et la nuit,
I [iD86Z«~e[«~[IMDiIQrDiewM[«E WM«MD + «M«8D«rAD 6« wMerfiplis[avec le gardiennage, les éclairages extérieurs

Be«[ Buric Eil I[oM«re«Kwi «r [ e«~Z8Y°«Hi«KWD ~« [ i«ED[[Z[«* «8§H8 «ei«vD«[e«” Tici Wi«~enopwdnitairfsy M « &+ [ «

«[wlic« [«r [ Dil [«MZ3wdizZMes s i-«rADKws«[lis« consommations. -iZ«r [ Dil [«Z&sriMIKwe[-«3MMre«Y«~s[«rDEi-¢
[+«E [s«Be[«i o[«Kwe[il [«,«T«E WMKw T«vD« is«¥%~7i-Etpuis, ona beaucoup travaillé le sujet du chauffage : les «[DII«EMZrI[Z o i«re«Kwe«di «r [ os«eic T9¢
T«KWis[iOrs«Kwli«D«rAD 3Z«¥«i-«ei« «rAeMrAe«de[«rD wlaljdiées sont programmées pour s'arréter le week-end N %« W[«EeM ¢i«Z3Dde » i«~+«EI6 i*M«exQrDre
Wa~Ziwi-«ris[i«w «Esw«Y« DMrAe«t MrZe.«vD«~e¢ D ~oik«i WM eM«w TKwe ¢ i« KWD ~«ris[i« Zre[[Dlslke «ctlbre @MD &e[«~s«iMDIlie o i«~DdbiRFMN«, « o
~e«BiZ *M3Tece «EBW[«~Wa«Kw il~Te BB [«vD« T +w][e er paralléle, un projet important autour du chauffage bureaux, du vernissage, de I'usinage pour assurer une

ZKWIEe[«~e"Te o j«x Mre«~e«EM E [lil -«ei«vD«~e+"Te i«urbain, avec la collectivité. A terme, le site pourrait étre KwD6TiZ«~IDiM«r [iD ie«~D [«i W[«Be[«s[EDre[f

W oe«M Wil of«Hicrio[i«8Y«Kwe«8e«iM W e«Bie!EZMIe re«SMBEBMEZ «Y «W «MZ[+DW«KWIi«MZrwEZM e«~ s AfjDucd’AuD 82 mévitalitEpwevatuents les comportements

déchets industriels. C’est un projet a long terme, mais il rAD 3¢ i« Di[«VD«EMe ~«~w«is E[f«TB«tDWi«“iMse
iMe«rdDIMe o i«Kwi «D™D re-«r rMZie ¢ i -«oi@OVDI[«OMrAeM-«EDMre«Kwe«~Z[«Kwi «3MrA

” IM-«16«*DWi«EMs ~Me«[ T «~eo«| «® "TM o e j&»

intéressante : chercher partout ou on peut faire mieux,
plus propre, sans faire plus cher, tout en gardant le niveau

~e«KWDBITiZ«Dile ~w«» la transformation est bien en marche.

—
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01 Optimisation des ressources internes

02 nef[il «~e¢[«RW! -«~e[«][i ri[«sic«~e[«DEEM ~I[I

03 Optimisation des transports et des mobilités
pour réduire notre empreinte carbone

—
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ooi[

o

EZ

Cet engagement vise a renforcer la performance opérationnelle du groupe en agissant sur
iM I[«EMT riEDwW!«8e " TeM[«~iexQris re«i ieM e« «di Eil I[Dil
6D«30[i.|. «~e[«RW] -«~e[«[i ri[«si«~¢[«DEEM ~.|.[.|.

o o i[«ei«di Eil T[Dil

internes. L'ensemble de ces travaux s'inscrit dans une logique d’amélioration continue, avec
un double objectif : renforcer la compétitivité du groupe et maitriser son empreinte envi
ronnementale. Il se structure autour de plusieurs chantiers complémentaires qui couvrent

'ensemble de la chaine de valeur interne.

-ADdi[«kDiMe«

§IW[l e«~e«plewWE+OM w!«[iZis ~<Q[wM «ixF6EBA&Ediés a la production et

“eOM

47 <3 3«le terrain

—
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«~¢[«iMD [E Mi[«sic«~e[« il6TiZ[:

«~e[«Me[[ WMre[«



e

FINADORM FIN'IMPACT CE QUI COMPTE POUR NOUS ENGAGEMENTS ENVIRONNEMENTAUX ENGAGEMENT DE GOUVERNANCE ENGAGEMENTS SOCIAUX

OPTIMISATION
DES RESSOURCES
INTERNES

NOS OBJECTIFS : T~¢ ilQeM«ei«Dril"eM«~e[«Be"TeM]
~ioxQrle re«[WM«die [» iBec~o[«r |i[«si«~o[«EMDIiTKwe][
internes, en réduisant les gaspillages.

ACTIONS MISES EN PLACE
o Wi lT«ei«MZ~wril «~e[«r [ Dil [«UZ eM3Te.«
DilzZMe[-«[*M™Tre[Y«3MMre«Dw«~ZE® To o i«~i wild[««

~e«ETB iD3e«isd[«Kwe«8DiD%wW DT«

® Optimisation des achats et des frais généraux
(abonnements, loyers, prestations...)

® Amélioration des processus internes (organisation,
productivité, polyvalence)

® Réduction des pertes et rebuts (matieres premiéres,
production)

e Amélioration de la gestion des déchets

® DJO[e«~e[«r |i[«oi« T[s«e «EBDre«~il ~IrDiswM[«
de performance

® Mutualisation intra-groupe

® Mise en place d'un RACI sur la gestion des relances
clients.

Jean-Louis Spinelli
8iMeriewM«D~ T T[iMDiT2«si«Q D risM«~s«kl D~

Dunlopillo
Au cceur de l'usine, la gestion des stocks est centrale pour optimiser nos ressources
Yvelines

— —
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- 4

ENGAGEMENTS ENVIRONNEMENTAUX

GESTION DES FLUX, e o S
DES STOCKS ET
DES APPROVISIONNEMENTS .

DU SENS
[ « |
METIERS
Yo wle« wl«[ o[«Q!Z[«~o[« iBerilt[«eic«~o[«iMDA&srr oo o Benoit Dionis
toires mesurables par entité, activés sur I'ensemble de 8IMerisWM«EM ~wriil -«DrADI[-«DEEM ~i[i =+ i
la chaine de valeur et inscrivons la démarche dans la M~ D re e i«rAe.«§e« «I8«kMD vDIJ[
durée. Plusieurs actions sont menées chez nos fabricants TeOM  «
avec des résultats déja concrets.
Uwed[«] i«DW& WM~iAwi«de[«EMT riIEDWa «* 8ew!«
Se[il «w~e[«[i ri[«Dw« *16«kMD vDI[«%
Aujourd’hui, nous sommes encore trop souvent en réac -
iT 7«8 M[Kwiw s« w™edde«r 80eril «DMMIi"e«[WM«
DIMINUTION DES STOCKS ] P —— la demande bascule immédiatement et les anciennes
$p«8iHSHp-tT-H«5358E5359 <Y références deviennent obsolétes. Nous nous retrouvons
METIERS D8 M[«D"er«~e[«[i rif[«~e« DilZMe[«Kwi« s«[ i«E
LE SOMMEIL FRANCAIS lisés, parfois a hauteur de plusieurs dizaines de milliers
1 .0/ Opération de déstockage NMZ3 MO«KD?2 M d’euros immolfilisés. Dans ces situaitions, nous agissons )
f 00 sur I'ensemble des tissus iM dewMa«~s«3e[il «rAe-«ki D~ M * «éE El*M[é«E WM«Zr wdeM«re[«[i ri[-« DI[«
TrOM « pas une solution durable. L'enjeu est donc de passer a
W e«d 3IKwe«~iD ilrTEDIT -«e «1 iZ3MD i«~+[«EM
LODGES CIAT ‘e . . DU SENS I o v 5 ~ » ~
oo o Les stocks morts et dormants, c’est de la tréso rerie « 5 | r *MriDO¢[«QDid*[«E WM« lew|«3ZMeM«be[«EIr[-«d
‘€.%0 st'c\)/lcll((;c;r(t(/[;;ur.anltD H immobilisée. Leur gestion est une démarche comple - ) METIERS Ge[«~Z DMMD3e[«ei«Be[«Q [«~eo« Toc~o[«EM ~wii['
- : ' ] ie o i« W e80e«rAe-«kl D~ M f«>W[KWIiY«EMZ[e i-«vD« cisément tout I'objectif du projet de mise en place d’'un
propositions Inter-entreprises passait sous les radars : on dépréciait les articles, et la Laurent Baudon PIC (Plan Industriel et Commercial) et d'un PDP (Plan
Kwe[il «~e«[D” IM«re«Kwi «e «+DI[Dli« s«[s«E [Dli« * e« pe[E [Dide«Hpé«rAe «-ADBei[«kDiMe 8TMeriswM«~es«6M ~wril Y. -«Kwi«r [iliwe i«DW& wN
. SICOB EOW[-«EDMre«Kwild[«ZiDTe i« KWD[T ¢ i« WiBIZ[f«-siisc«~ZOM « levier clé pour structurer cette transformation.
f.%o Réintégratic.menproduction, DMrAe« D« "MDI ¢ i« T[«w s« W edbe«~© D 'I'Kw~«Dw«“
revente en interne niveau des sociétés dont les objectifs sont tres variables Jai progressivement pris en charge la partie paramé - Uwed«M Gewd wWeakl it EDri«~D [«re«EM 8si«ei«l
~fw ¢«QOBIDBe«Y«BiDWIiMeJ«« iMD3e«ei«3e[il «~o[«[i ri[«Kwi«D«~Z DMMZ«I[6 «@ &B[«<kEvive &AM «[ « ZiDE * [ « %5 «
LOUISIANE §e«EMe [eM«D!e«D«ZiZ«~il~e iTQeM«de[«EM ~wli[«~ i« mois«<hez Chalets Fabre. Avant, faute de visibilité, les Fin’lmpact permet de structurer les échanges entre
‘€.%0 iTrTEDIT «~¢[«Q [«~e«[ZMTe [DIi«cEdW[«Kw T«xDiMe-« DI[«E wWM«Be[Kwed[« «Eewi«iM wapprovisionneurs surstockaient pour éviter les ruptures les différents métiers (commerce, production, achats,
+ réallocation interne DWiMe«wW[D3e¢ . «Bs[«iMD [ M eM«Y« T ~Me«r |ice «I isM ek«VD«EM ~wi[Dii«~w«[i ri« Mi«,«re[«DMilniasfeting) ¢kde wanager une vision commune de la
pour en faire des produits dont on a besoin... Ce chantier mouvement, devenus obsolétes (visserie, bois, mobi - 3e[il «~e[«RW!«oic~e[«[i ri[f«-ie[i«DW[[l«w «DrrZo
CHALETS FABRE a motivé les collaborateurs a trouver des solutions pour BieM-«ElZre[«~e« » Wi[¢MIeYf«-iZiDli« iD e~«cHMYfeweewc~ZrI[I -«o «EeM «iiD i«~il~e iiQeM«
Pilotage hebdomadaire structuré des valoriser ces stocks, par exemple a travers la création de changements de collections, de fournisseurs, ou chan - vement les leviers d’'amélioration et de faire avancer des
‘ (y MeEMI[e[«*t WM T[[*WM[«Ud+"Tchlechans B2mpbraires, la revalorisation, le recyclage, gements de procédé de fabrication. Désormais nous ré - projets structurants comme le PIC et le PDP. Aujourd’hui,
7 00 supply), revalorisation produits (re - W« “ e«e «[o«Me™e ~D i«~w« DiZMTed«s iMe« Q81D 6 e [irtégrons ou adaptons a nos mises en fabrication, d’an - le projet est inscrit dans les budgets du prochain exer -
peinture), vente aux salariés de cer - EdWi i«KWe«~ DrAeisM«Y«Bis!liZMiowMO«%Met -«Y«[ MilMeawsBMExZMs re[« AW[KwWiY«ZEWI[+ « i«~w«c[der Dés Wlidation, nous pourrons lancer sa mise en
tains articles du cadre habituel. A défaut, on organise leur remise en circulation via la DW Me«D er« iMe«EDMies DIMe«l £+ M DilKwe-«ED
§oew~eW!lZ e«Be TeM«[io[i«E MiZ«[WM«BID ilrTEDIiT «~e[«®@prise fournisseurs, la vente aux salariés ou au sein du les outils, intégrer les données de prévision et tester les
de collection ou de gamme pour améliorer la gestion 3SM WEef«H Q «8e[« MZ£Z M=+ ref« « MZ+ E &p@Ees8ud.¢ phjéctif est d'aboutir & une solution opéra -
~e[«DEEM ~I[T o ¢ i[«e «r [ZKWe ref r QZe[«Y«~e[«D[[ rDil [T tionnelle d’ici un an.

— —
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ENGAGEMENTS ENVIRONNEMENTAUX

OPTIMISATION DES
TRANSPORTS ET DES
MOBILITES POUR REDUIRE

Déploiement d’outils de pilotage des transports

NOS OBJECTIFS : améliorer le suivi et la gestion IMD 3e«KWIKEeM ei«~e«[WI"Me«de[«~ZEBDre « i[«
~e[«RW]«ei« siiMe«s «EGDre«~s[«l ~TrDde siritfuter barganisation des transports.

NOTRE EMPREINTE CARBONE

pbZ~wiMe«de[«ild

ZiIMe[«EDMr wMw([«ei«dil BMDEIF-D Mk ¥R «8D«MZ~wril

performance transport.

NOTRE SOLUTION : nous avons mis en place l'appli -

rDilT «IrZD «[WM«die [* iBs«~e«
un outil de pilotage des transports déployé par
[ 61~Dil

«ej«OD«r «~e[«RW| «ei«

i Wice «Me £ MVD i«8iexQrDriiZ«d 31[ilKw e des tfgrsfarmaitions plus structurantes, avec I'évolution

structurant de notre démarche. Les résultats sont

~e«BD«R iis«ei«Be«~ZEB o o i«~i WilB[«~e«EI® iD3

e [WMZ[«Ui -«-Te-«r |i[Y«oi«EI® iZ[«EDM«~e[«l ~TrDiswM][«
EAO[TKWe[«*i«Q D rieM[T«8D«~Z DMrAe«r[«il s«~e[«3DI

‘%o

nos véhicules internes
compatibles LOM en juin 2026

Déploiement de bornes de recharge électriques sur nos sites

—
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Transformation progressive Actions mises en place sur nos

iMe«R iie

NOTRE OBJECTIF : réduire les émissions liées aux dépla -

cements professionnels. t% HpU t H

NOTRE SOLUTION : inscrire la transformation de notre Louisiane (Loudéac <> La Cavalerie)

R iie«~D [«W *«iMDA&eri IMe«H n«[iMwriwMZe«ei« s[WMZs- «

avec une part de véhicules compatibles LOM pas - NOS RESULTATS

[Zew~e«8-5" «o «5356«U;« " ZATrwoe[Y«Y«B65  «+ «8dwl «5359«

(44 véhicules). e 069 «e navettes inter-sites aprés 10 mois.

® 50 000 km de transports évités

® diminution des transports urgents

® meilleure coordination entre approvisionne-
e i+ «EM ~wril «ei«d 3I[ilKwe

~ oK

REFONTE DES FLUX

NOS OBJECTIFS : sécuriser les usages et accompagner
8i1Z8riMiQrDilT «~e[« " ZATrwde[f«

NOTRE SOLUTION : le déploiement des bornes de re -
rADM3e« [il [rMTi«~D [«W «EM &ci«tpEdH~edt tMD[IiMwriwM
perADM3e«E WM«EZATrwoe[«lBeriMIKwe[Y«[IMWIHWMZ«Y «Bi4rA«56e«
~W«3M WEef«td«e[icl iZ3MZ«DW«ET® iD3e«Z «M3ZilKwe«3d i
Le projet est dimensionné en amont, avec des choix

isrA TKwe[«A 3% eo[«ei«w *«rDEDriiZ«E W™D i«Di
teindre 44 kW par borne double. Le déploiement est
e 3D37Z«~e« D 1ZMe«rii6Ze«E wM«DTrr
cohérente la transformation des mobilités.

ED3 eM«~e«+tDV «

(1] ( 1 )
bornes de recharges [Tie[«ZKWIEZ[« DU SlENs
o « Y|
installées en 2026 Q «535: METIERS

Clément Olier
8IMeriewM«~e«EM ~wril
M«

'St

investis pour structurer cette premiére phase

Louisiane

BY SUNSHINE HABITAT

Elle constitue ainsi un support essentiel pour

D Z81T MeM«BD«3e[il [«RwW]«ei«Drr

iMe«R iitfrédietior des kiloméetres parcourus et de I'em -
preinte carbone dans la durée.

ED3 «N

K~ K

sites

ANALYSE ET REDUCTION
DES TRANSPORTS LIES

$S«¥hihU-1%kip-t |

-AD6B+i[«kDiMs«URW!«rAD ii-¢epels Felyre

BY SUNSHINE HABITAT

NOS RESULTATS

® 063«~*«RW!«D[[ riZ[«Dw!« D KwD i[«[wWM«rAD ils

® 5874 <<« kansports évités soit 6,08 «i-lse«
évitées
® EMZ[«~+«45 3330«~iZr Te[«

o meilleure r M~i Dil «~s[«ZKWIE*[«[WM«3D«EMZ

tion de chantier

‘>O«iD'|'[«EDMi'I'-«~-«k'|' it EDric~sEwl[«Be«~Ziwiceoi-«KwI
[ «Z” 6wil «[WM«Be[«iM T[«~eM TZMe[«D Ze[-«@s«iM W e«
roDTMe o i«3D3 Z«e «oxQrDrliZT« wd WM~i{Awl-«8e[«ZrAD
~IMeri[ «EOW[«RWI~e[-«si«ris[i«re«Kwi«EeM sic«~s«+xDIMe«D
-ADKwe«e iMeEMI[¢«DMMI e« D er«[s[«EMDiTKwe[«sic][ «:
rie[icre«Kwi«xDIi«EM 3Me[[*M«de«3M WEs T«

e« KwecBea«Meoile [«[WMi Wi-«rie[i«d DKy Dididdd~{w QB DG
§e[«EM i8Z DilKwe[« s«[ i«ED[«Bs[« “ o[«EDMi Wicei«~ [~
& WM[«"“iMe«D~DEiZ+[«DwW«r ieliec~e«rADKwe«e iMeEMI[s-«
circulent librement. Fin'lmpact permet aussi de prendre du recul,

~e«MD[[WMeM«Be[«ZKWIEe[«eic~s«[oc~TMe«Kwe -«r d8eril™e

dans le bon sens. "’

« «[ WEEB©«rADIT «rAe.«-DiA w

—
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01 Gestion du cycle de vie & circularité

02
03
04
05

8iZr Or reEil «DW«rDWM«~W«~Z"¢3 EEe ¢ i«cEM ~wli
Eco-conception dans I'habitat comme accélérateur de particules
Gestion achats, un levier central dans notre démarche RSE

Gestion des déchets (réduction, recyclage, réintégration)

—
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Finadorm est un acteur engagé et innovant face aux attentes des consommateurs et des citoyens. Cet

engagement traduit une évolution profonde du groupe et de toutes ses entreprises vers une logique de

conception responsable, ou chaque étape du cycle de vie des produits est questionnée et optimisée. Il

[*«r rMZil[e«EDM«~e[«l TilDil"e[«[iMWriwMD ie[«ei«~Z&Y« EZMDil +306¢[«, «GeD~eM«~D [«8iDH
mental pour les meubles de la petite enfance avec Mathou & Loxos, premier mobil-home éco-congu avec

Happy de Louisiane, démarches chantier zéro déchet, mutualisation des matériaux et optimisation des

[i ri[«rAe.«-ADGei[«kDiMe -« W«e r Mol iZ3MDil «~e[«ell3e re[«pHO«Y «BiZrAeddo«~o«i Wie[«Fe[:
pour améliorer la gestion des déchets et des emballages...

Le travail engagé sur 'écoconception, avec le soutien d’expertises externes, permet d'objectiver I'impact

des produits et de renforcer la transparence vis-a-vis des clients.

Mathou
ND e«~e« il8leM«e!iZMiewM«-DiA w«lwi~ M-.«r vwe«es «EDMis DMIiDi«D er«ik«Ee3eil[
“e©M

—
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ENGAGEMENTS ENVIRONNEMENTAUX

GESTION DU
CYCLE DE VIE

«-Tph-%$8 ptT |

Nous nous engageons a agir sur tout le cycle de vie de nos produits pour limiter

leur impact environnemental. Cela passe par des solutions concrétes et mesurables
comme la valorisation de déchets, l'intégration de matiéres recyclées, I'allongement
~e«BOD«~WMZo«~o« " Toa~e« [«EM ~wli[« w«e 1 Me«BewM«MerOr

*e¢%0 -f%o

des résidus bois sont recyclés soit ~e«i [[«T[[Wa~+«BD«QBEIZMe
R:8«i«~s«i I[[AD «"D86 MIi[Z[«* {Z Mgifeutaire dans les panneaux
pour chauffer l'atelier de particules
~W« «|6«kMD vDI[«e « "+©OM Mathou & Loxos

Le Sommeil Francais

8Z[ M DIi[-«8+[« DisBD[« *rA 18Di«l iZ3Me i«~+«B8D«ODI s«~e«iMsil[«E§DrDwW s«
~+«3D«QFDiWMe«- BieMi«[liwWZe«Y«-D DMZ[-«Y«KWeBKWe[«il8 ZiMe[«~s«Biw[l o
“eOM

—
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OD3e«e «Q «~o«"lef

A4
See
Zr delitedies recyclées par an

en moyenne
La Compagnie du Lit

Le SOMMEIL FRANCAIS®

Toutes nos actions engagées

® Action :valorisation des sous-produits bois.
® Méthode: Mer@©réD3««[O[iZ DilKwe«
des copeaux et sciures avec réutilisation
partielle pour le chauffage de I'atelier.
® Résultat: 4337 «~e[«MZ[T~W[«i [[«Mer©rdZ

dont environ 1/3 valorisé en énergie

Dunliopilloc Biotex

® Action :réemploi des consommables
0 ST[iTKwe[T
® Méthode : création, pour les oreillers,

~e«[Dr{«~+«iMD [E Mi«r vw[«E WM«"iMe«

[ « réutilisés.

® Résultat: ~o[«[Dr[«MZwildT[Dide[«Y«dil Q 17«

T ieM e-«[ Tice "ITM «:8-"i ¢[«EDM«D f«

® Action : valorisation des sous-produits bois.

® Méthode : transformation des chutes
~e«EM ~wril «s «[WEE Mi[«8 3T[ilKwe[«
ZKWIEe o i[«Ui 18¢[«es «[Dr[«ei«ii30iD3][-
acier en racks, reconditionnement).

® Résultat: "D6 MI[Dil «[O©[iZ DilKwe«
des rebuts de production.

® Action :conception orientée circularité.

® Méthode : intégration de matériaux
recyclés et conception des produits
sans colle ni vis.

® Résultat: panneaux de particules
r E [Z[«Y«EB8W[«~2«;6 _«~e« DIiZMIDw!|
Mer©réZ[«si«EM ~wli[«r VW[«E wWM«"“iM
démontés et réemployés.

® Action :rénovation et optimisation des
habitats existants avec le service Refresh.

W Méthode :  remise a niveau ciblée des

« ZKWIEe ¢ i[-«Me3 1l 3«ei«D 261 MDil «

des performances pour prolonger 'usage.

® Résultat: DODO 3¢ ¢ i«~2«43 D [«e «
moyenne de la durée de vie des habitats,
réduction des besoins de renouvellement,

Eil I[Dil «~e[«r |i[«~TelED TiDil «ei«

valorisation du parc existant.

® Action : collecte et recyclage des produits
o «Q «w~e«"Teq
® Méthode: M3D T[Dil «~iw ¢«Q6IZMse«
structurée de reprise des literies usagées.
® Résultat: collecte en continu depuis
« EBW[«~+«43™D [-«:33«i *[«MerOrozZe[«
* « en moyenne par an.

—
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ENGAGEMENTS ENVIRONNEMENTAUX

§il-TU-1%-H6 Tl%«

AU CEUR DU
DEVELOPPEMENT
PRODUIT

Er Or reEil «rAe-«-DiA w«ei«cg ! |

DU SENS
« Y|
METIERS
. . , . S . e . Loxos
Finadorm engage ses fabricants dans une démarche DW«ED[[*E Mi« w ZMIKwes«~+[«EM ~wli[«UBI3[ID6«6M ~wphig\ip e« §e[D3e §1 -E«MZDBI[Ze«[WM«Bec *Widec~e«rAD Sec iD ~rMZrAs«GecrdD
concrete d’éco-conception pour mieux maitriser et Passport), en structurant dés aujourd’hui une donnée Responsable développement produits et innovation Normandie
réduire I'impact environnemental des produits des QDibBe«ei«xr EDMDIiGY rAe.« DiA w« «§ ! [«
“eOM

leur conception.
Cette approche repose sur des méthodes d’analyse du

cycle de vie permettant d’objectiver les impacts et de -JL o\
Swi~eM«de[«rA T'«l ~W[iMied[-«~D [«W *«B 3||"..W *«

et structurée. Elle prépare ainsi les entreprises du groupe T
DW!«+WiwWM[«[iD ~DM~[«~iD+xQrAD3e«e "IN o ¢ DB«

[IDEEWOD i«[WM«d+[« DBO[s [«-..«-©ro.«M.Z<I@|QL[UZ fezQlri«Y«Q «5359

Loxos
cewWiBe«rdD[[Z« -E«

—
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E €&

‘ce«Kwi« iD« DMKWZ«~D [«BD«~Z DMrAe«~e«k]

81 i8eril#-«E WM« W[-«D7er«de[« -E-«rieDi%+dDi AMw-w-8«! [-«8w 6 ET68 «*i«§eo« *id«kMD
analyse produit par produit, référence par référence. A rie[icKwe«de[« -E« | i«&D DI[«ZiZ«Di M~Ze[«]
i*M ¢ -« iMe«D ilil «o[i«r6DIMe«, «~I[E [*M«~iwvea s BPMErivM« ~o« 2DVD~ef«872[«Be«~ZEDMi-«li
Bie [+ iBo«~W«rDIiD6® 3wef« wa WM~iAwl-«[w M «vbloAtévsincde! dp- eomprendre I'impact des produits,

«D«~Z8Y«be[«MZ[WBIDI[«E wWM«e “TM d@hRetigeMes chdix[industiiedset surtout d'utiliser les
MZ+ZMs re[«E WM«-DiA w«ei«48«E WM«§ ! f[éswitats comme un véritable levier de progrés. Faire

T« «D«BD rZ«re«EM &ei-«re« |'~[i«EDM«ED\NI««ADE[D(MI«T“(«% «EM re[[w[«D 3«~i«0:'|-30D 19 « -0«
marché est de plus en plus demandeur, notamment & ED[«&W[is«wW «rDOrwd-,«rie[ic«cw «iMD"DIf«~s«=*
travers les appels d'offres. On voit émerger des projets de i073e«Y«[e«E [¢M«do[«i o[«Kwe[il [«,«E WMKw
créches avec des exigences environnementales fortes, +DTi-«re«Kwi «e «Diis ~«ei«r o j« «"D«[ie «[e
des labels, des criteres de plus en plus précis, surtout Ces entreprises l'ont pleinement assumé, en prenant
dans le secteur public, mais le privé commence aussi le temps nécessaire, en acceptant des résultats parfois
r6DTMe o i«Y«[i©O«T iZMe[[+MT«l «[* i«cKWe«vDr« " BD&~loTs d{McBDEEMes D i«eice «Me ¢iiD i«e «Kwe]il
standard. Notre volonté, c'était d’étre en avance, d'étre reMiDT o[«i~Ze[«Mevwe[«E WM«e «£DIMe«cw «“ZM
parmi les premiers sur notre secteur a structurer cette de transformation. "’
démarche. Ensuite, évidemment, il faut agir sur les pro -
duits moins bien notés et donc, on a déja enclenché des
démarches auprées de nos fournisseurs. On les challenge.
i «FA‘MI'A'«“"[«D()i‘M Di.|-~‘[«>>««
-e[« -E« W[« il7¢ i«rdDiIMe ¢ iT«HOF+[«rAD 3¢ i« iMe«
DV «~e«r re” IMT«  o«[l« «ZiDlic~Z&Y«[e [TIIBI[Z] « «
~727+0 EEs«~s« W eDW!«MZRele[«, «rA [l«~e[« DIiZMIDwW!

choix des fournisseurs, capacité d’'innovation environ -
1

nementale.

Lo, FIN'IMPACT

Sur 60 ACV réalisées RECONNU

PAR NOTRE

ECOSYSTEME

AV 4
NMZ3 IMe«nZMDM ~
- Co-fondateur d'Eco Impact

meubles meubles
classés classés

—
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Eco-conception chez Dunlopillo La Compagnie du Lit veut offrir
| Wie«OD«IMD [EDMe re«Dwj«r [ DiewMJ[«
“Chez Dunlopillo, nous avons engagé une démarche d’Analyses de Cycle SMMre«Y « Ol D+ Q rAD3e«e M e+ 1ID O«~e [ «EM ~wli [

~e«Ele«U -EY«[WM« [«EM ~wlii[ff«-28D« Zre[[lie«w s«EAD[e«~s«r [iMwril «
~e«OD«~ Z-«KW'I'«-[i«i ~D ¢ iDO*Y«

% w[«D” [«~Z DMMZ«B8+[«iMD"Dw!-«Drr ED3 Z[«EDM«w ¢«ZKWIEs«~w«rDil «i«

Hr «t EDri-«Kwli« w[«Di~e«Y«[iMWriwMeM«BD« ZiA ~e«oicY«r 68erieM«de[«l = M
mations nécessaires. Leur approche s’appuie sur des bases normalisées

reconnues aujourd’hui par TADEME et Ecobalyse, c'est-a-dire les référen -

iTed[«KWli«teM j«~+ DI «Dwi MTiZ«Dw« I"eDw« Dil DB«si«MZ38e » iDIMe«E WM«
BiwildT[Dil «~e[« -Ef«8ic d*W«E WM« wW[«ZiDli«r6DIM«,« ¢+«ED[«MZD6I[¢M«w s« -E«
iD[Zs«[WM«~e[« ©s¢ o[« Wa~e[«[iD ~DM~[«3Z ZMIKwe[«~e« DMrAZ .« DIi[«

EM ~WiMe«w ¢e«D DOO[+«BD«EBW[«Q~28e«E [[liBeo«Y«BD«MZDbliZa~e« [«EM ~wli[-«~e«
nos matieres et de nos modes de fabrication. Un travail trées approfondi de

recueil de données, non seulement en interne, mais aussi auprés de nos

OD[rDG«zw3eM i i . o .
fournisseurs. Un travail long et exigeant, mais indispensa ble si I'on veut

Directeur général de Dunlopillo

Yvelines disposer d’'une photographie juste de notre impact environnemental réel. n

- ED?® Te«~w«8Tli«
§e«MZ[*DW«~e« D3D[I [«D ilriE+«8iD+QrAD3e«e "IM « ¢ iDB«ile i i« iBI3Di IMs
43:«E T i[«~e«™s jo«[IiIWZ[«EDMi Wi«e «kMD re

“§I'DthAD3°«' “IM e ¢« iD6«E WM« wW[-«vD«r Eiea»«td«[il [rM]
~D [«Bis 3D3¢ ¢ j«~e«BD«- ED3 Te«~W«8li-«s «Me = MVD i«]

Dunlopillo il «"eM[«EBW[«~e«iMD [EDMe re-«~s«r * Miceic«~es«r QD rec«l
§e« DiedD[« W eMDI «tE«e[i«r E [Z«~+«§Di*!«433 « DiwMed -«rDWM«~ie!EeMil[s«~e«Bic iMeEMI[® clients. Il prolonge naturellement son positionnement de conseil sommeil
Yvelines

et bien-étre, en apportant une information claire, objectivée et accessible
sur les impacts produits. En faisant de la donnée environnementale un

287 o i«~2«~TD86 3we«e «E T i«~o«™e io-« iMo«e [+]3 ec"owi«MZD+
LA LAINE D'AVEYRON, M Be«, «redwlic«~iw «DriswM«Me[E [Dife - «Kwi«[ea~ Tic~o«~Z81"N
UNE RESSOURCE LOCALE POUR NOS MATELAS juste et utile aux consommateurs pour éclairer leurs choix. Au-dela de la
§ M[«~e[«EMs ZMe[« -E«MZD&i[Z+[«EDM«§+« roniyalknsp la/pifp- de brebis Lacaune élevées pour la rox M IiZo«ric[icw «Ge7TeM«[IMDIZ2IKWe«, «r [ Ol~eM«w ««l D?
W o«r [iDi«[6[i«i E [Z« «BD«3DT « «tMZKWEM FawiloiqZwep Kwet Mif«§ Sie E[«IM[0Z+« e + wiec er?gag.ee eta I'ecoute., re_p,ondre gux atFentes cr0|ssante§ du marché et
“D [«Ge[«3DM T[[D3[«~e« Di*GD[-«~Z3MD -~ faite deidboiichés, elle représente aujourd'hui une s’mg;nre dans\la cc?ntlnur[e.des orlentatlo.ns du group_e. Finadorm. En se
ment la performance environnementale des produits Me[[ WMre«d rDoe-«iMDVDide-«~i[E [i6e«[iMWriwMe35* * i fslanie Franchini ?osmgnnant dgs aUJ‘ourd’huL la Corrjpagnle (_Jlu Lit anticipe les stand_ards
e «MDT [ «~e«[ « M T3] o« D T DBo«oic~6W «8P<«Kwokb<ekkMD vDI [«B6D« I iZ3MZe«~D [«[*[«3DM i [ [ D 3¢ [ 1 «Directrice générale Adjointe avenir et contribue a.StrUCturer les régles du Jeu_' Nous voulons ?.USSI nous
iMDVDii61iZ «8+[«DEEM ~i[i o i[«EM "+ Dbixq vE@[WM«W *«ri KwD iDi s«~+«MZ£ZMe re[«es[i«EMZ"Ws-« delaCompagnie duLit appuyer sur ce travail d'Analyse de Cycle de vie de nos produits pour les
d'Asie. Une opportunité locale a émergé en paralléle : la et l'intégration de cette laine devrait contribuer a de Yvelines D 281 M*M«+i«"D8 MI[*M«G¥WM«~wMDiloliZ«»

QO6DiwWMe«- BieMi-«i E6D iZs«Y«-D DMZ[«~D reiiouts acords engironnementaux.

— —
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ENGAGEMENTS ENVIRONNEMENTAUX

1-1U-1%-H¥6

DANS L'HABITAT COMME
ACCELERATEUR DE PARTICULES

Happy, le mobil-home
éco-ludique et solidaire

de Louisiane

L'exemple de Louisiane et de son mobil-home éco-

BW~TKwe - «Ee [Z«oi«r
maeva. Un modele éco-responsable avec des maté -

ENVIRONNEMENTAL DES CAMPINGS

Bz

S 0 0
S- %0 *¢ %o
utilisation construction
Ti« « Awi[[«Mleur«ouleur
blanche assure un effet d’Albedo
+D” MI[D i«6D«MZRe|T «~+[«MDO [« Fenétres & ouvertures :  le double

vitrage a faible émissivité assure
w e«l[ 8Dl
e+QrDref

solaires pour préserver le confort
iAeM TKwei Wice « MZ~wIi[D i«de[«
o[ T [«Z *M3ZiTKwe[f«

VWD er«de« MZ[-DW«~-«rD El 3[«

MIDw!«ei«ZKWIEe o i[«[ 13 ew[s o i«[ WMrZ[f«zDEE®«
e[i«Z3DBe » i«kEZ~D3 3TKwe«D er«dD« [[e«s «EBODre«~s«
~7Q[«Zr 8 3TKwe[«E WM« rlieM«Be[«"DrD rieM[«Dw!«3e[ie][«

responsables comme le monitoring en temps réel des
r [ Dil
intérieure. |l est également solidaire par sa sélection de
+ WM T[[*WM[«~e«BiH

pendant sa phase de test en camping, d’une famille
soutenue par la fondation « Je pars, tu pars, il part ».

[

de R&D

[ [ %o

de consommation d'eau
par les usagers

‘f'%o

d'électricité consommeée

Plus de détails
en vidéo sur les solutions

isrA TIKwe[«M+[E [Did*[«~i{zDEE©T«

FINADORM | b 661p

[-«~-«6D«KWDGTiZ«—w«GI'DTM«-i«—--«()D«i- EZMDiwMes«

« wee «rITMrwliif«r wWMi[-«si«3iDrrweld-«

Le radiateur électrique ainertie
séche présent dans le séjour
permet une chaleur douce tout

en étant peu énergivore.

A lintérieur de nombreuses solutions techno -

0 3TKwe[« « DOT o[« Kwi«i rlie i«de[«"DrD rieM[«
Y«D~ EisM«~e[«r E Mie o i[«Me[E [Dides[-, «

la poubelle de tri easy-tri développée lors de la

[DI[ «4«~e«kl it EDri-«8iZrMD «~i31iD8«Zr dw~TT1«Kwi«
permet de suivre ses consommations en temps

réel, le pommeau de douche  change de couleur

en fonction de la consommation.

—
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«iAeM TKwe«5«t T[«EBW][«

Systeme d’aération naturelle :

§H«- 1% 18Uzl - H« «8ilptnt%H«8H«:3_«8H«8&it -6 - «

Nos « packs solutions »
pour nos clients campings

€ %0
Q «~ec"e Dans la continuité des développements pour le
mobil-home Happy, les solutions d’éco-concep -

tion sont proposées sous formes de packs dans

Ge[«~T££ZMs i[«ADiTiDi[«~2«d T[IM[« w [AT e«zL
DiZMIDW!«Mer©rdZ[« Wa«Mer©rdDide[-«ZKWIE-

Y«ADwis«EeM+ M D re«Z «M3ZilKwe .« Eil T[Dil

iAeM TKwe - «MZ~wril [ Dii [«~6*Dw«

et gestion des déchets. Ces packs permettent de

conjuguer réduction d'impact environnemental,
DOiMIi[e«~e[«r |i[«~0!EB TiDil

de l'expérience utilisateur.

«~e[«r

«si«D Z&1 MDi

Louisiane s’est

T [ETMZe«~W«[O©[iZ ¢«3Z iAeM TKwec~e«iT=aEwli[«

rD D~T¢ =T« KWI«E*M si«~s«rDEi*M«6D«+MDOrAswM«Dw«
[ 5«DQ «~s«MextM I~TM«BiDIM«~s«BiAZieM3e o if««

Unisolant «r E [Z«Y«;8 _«~s«
coton recyclé, labellisé produit

iT[ WMrZ«O«QolzMe«xMD vD|[e«ei«
Mer©roDiGe«cawW[KwiY«<«x T[T

~

DU SENS

« |
METIERS

Sylvie Bompoil
[Dide«-DMisil 3«rAe.« w [AT +«zDiliDi«
Bretagne

be[E

[« MZDB1[Z«wW s« -E«r EDMDIil e« Kwl«~]
Kwe«de[«MZ~wril [«~il EDrif«~w« il60OA +«z 66V
MZe8be[«[WM«Be[«r [ Dil [«~iZ «M3Te«U0O85  Y«eic«
+ [[16[«UO059 VYV -«[WM«Be«rAD 3¢ ¢ j«rdl DilKwe«U(
8D«r [ Dil «~i+Dw«UO537 «* iMe«dD«+xDidWIFOIT «o
ewO«0il EDri«c [ WM« Be«E T~[«D«DW3 ¢ iZa~o«: T«
~iwildT[DiT -« w[«D” [«Ew« ieM«Kwe«;6 _«~o[«"]
i«DIl Z«DEEMe ~Me«~e«tDV «BwW~TKwe«si«[D [«r
avec ce mobil-home. Les exploitants de campings y voient
une opportunité de réduire leurs consommations, tant sur
W «EBD «* "TM o ¢ iDB«Kwe<'® D rieMT

1y w[«D"

—
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AVANT

APRES

LOUISIANE
Le relooking intégral du modéle Flores
(piece de vie, salle de bain, sanitaires,
iT61eM« «MI~eDW!Y«BWI«EeM si«~e«EM & 3s+M«
[De«~WMZe«~e« Toc~iw s«~T-Di e«~iD Zof
TeOM « «%MeiD3 o

Refresh, I'offre pensée pour
augmenter la durée de vie
des habitats de loisirs

8§i £xMe«potMe[A«~e« W [AT e«zDiliDi«[il [rMIDd Eieil« DoZi&l Mo« Bo«r * Micei«BioxQrDriiZ«Z +M3ZilKwe«

dans une démarche d'économie circulaire en proposant i Wice «Me £ MVD i«8D«~WMDIilT8TiZ«~[f&FkMWriwMe[«~D

des solutions concrétes pour prolonger la durée de vie is E[f«-ciio«d 3IKwec~2«MZ "Dil «r iMliwe«DI [T«Y«
~e[«AZieM3s ¢ i[«~2«B I[IM[T«NMMro«Y « W ZecwWiBrMii{iQrDil" s i«dis EMsl iece "TM ¢ ¢ DO«

dédiée au relooking et a la rénovation, nos entreprises du cycle de vie des produits, tout en générant des béné -

accompagnent leurs clients dans la transformation d’ha - Qre[«Zr TKwWe[«E WM«Bs[«s!EB TiD i[T«H «xD~ MI[D i«de«
bitats existants en espaces modernes, fonctionnels et Med il 3«EBWi i«Kwe«de«Me EGDre o i-« w [AT e«zDiliDi«

attractifs, en phase avec les attentes actuelles du marché. D+QM *«[D«” 8 iZ«~il [FMIMe«[e][« £xMe[«~D [«W c«iMD&sri TMe«
Cette approche permet non seulement de préserver les EGW[«Me¢[E [Dide-«r ridiD i«xE*M* M D re«Zr TKwe -«

Me[[ WMre[«e «Z7TiD i«BD«EM ~wril «~e« -w"dtisfhetibialiehEet engagement environnemental.

ments, mais aussi de limiter les déchets liés au renouvel -

lement prématuré des installations. En intervenant sur

Bis[iAZiTKwe«r es«[WM«Be[«EeM* M D ref[«isrA TKwe[« ~

OT[ 6Dil -«ZKWIEe « i[-«D Z D3+ » i[9¥ -« w [A] *« -ADOei[«kDiMe - )
“er«[D«i*MMD[[*« W [Al s«lwi~ M-«08e« ~Z20°«%Z0 W e«
permet d’agrandir 'espace de vie pour le confort des vacanciers
“eOM
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GESTION ACHATS,
UN LEVIER CENTRAL DANS
NOTRE DEMARCHE RSE

DU SENS
« Y|
METIERS
~
— Madelon Micouleau
pe[E [Dids«DrADi[« DilZMe«~s«kl D~ M «
Toulouse
[ [ ] B .
J'ai rejoint le groupe Finadorm en novembre 2025,
ci«@iDT«i Wic~s«[Wiis«iM W'Z«W *«DEEM rAe«~sc«
° EMD? DiilKwef«8e«iMD DI« ¢« Z«DWi WM«~e«&i -
de cibler concretement les axes d’amélioration. C’est
™ une démarche treés opérationnelle.
J'ai travaillé pendant une dizaine d’années dans le tex -
Y Py i10e«~TADiT6Oe ¢ i -«Ewli[«w s« Kwl DI e«~iD Zo
0iD3M D61 « iDIiMe«il 8 3TKwe-«DwW«[el «~ie i
°0 I”MiTQZ'[«iT c«D7er«~e«t Mi[«e dew]«~e«iMDVDiI
r eMre«ZKwliDideT
Ce parcours me permet aujourd’hui de porter un regard
assez lucide sur I'état d'avancement de la transformation.
«M Be«~iDrAeiew[e«r [T[ic«[WMi WicY«li~e
y ° ° sourcer et challenger des fournisseurs pour trouver
des matieres plus responsables, en tenant compte de
la réalité industrielle et atteindre la triple performance
Zr iKwe-«[ riDBe«eice "IM o ¥ iDGeT
[ J
DU leNs
Méfl'léf?ls oo ¢ o
Olivier Sauval
8IMeriewM«~e[«DrADi[«~es«kli D~ M «
Bretagne
. I ) . o o OMI |« WM I[[*WM[«e 3D3Z][
Wi WM~TAwl-«rADKwe«t WM I[[*wM«~ [i«][[3Cettbannée; calll-Diiacété adressé a plus de 330 four -
intégrant une clause de responsabilité environnemen - T[[*WM[f«6:  _«~ie iMe«ow!« i«MZE ~wW«ei«38 iDBe o i-« +de 339 fourn?.sseurs ont été sollicités via le i
iDBe«ei«[ riDBe-«DI [«Kwiw *«rADMis«ZiAlHeurscoré 4aDgmievté dfd,2 point par rapport & notre Kwe[il DIMe«p H«D wed«~e«kl D~ M «
Cette charte couvre des sujets fondamentaux : droits o KW“is«EMZrzZ~e isf««
humains, travail des enfants, non-discrimination, santé §8iD iTil «e[i«~il [rMIMe«reiico«~© D TKwe«~D [«Be«
i« [ZrWMTiZ -« iZ3MTiZ«~s[«EMDiTKwe[«r oMrEDdeDT«d« & iderilt«~iD Z861 MeM«[13 TQrDil~e ¢ i«Bde« B S H
procédure groupe a été validée par 'ensemble des [“eDw«~e« DiwMiiZ«~+s« [«EDMis DiMe[«rADKwe«D Ze¢-«
directeurs généraux : aucun fournisseur ne peut étre DQ «~¢«iMD [ M +M«~WMDide ¢ i«8iZr [O[iZ e«oic~s«
créé sans documents légaux évidemment, nos accords constituer progressivement a 'échelle du groupe, notre §+«§DWMZDi«5358«~w« M EAZ+«k WM I[[*WM«p H«
ci«rADMis[«[i% Z[-«si« iMe«Kws[il DiBlis&kp«HBIZEEDWIAZKWR " eMisf Le Sommeil Francais o ki D~ M «*[i«%laciroménager représenté
8D [«BOW[l e«~e« orA [6Di-«6D« DrAl s«EIKwD3e«~¢[«EGDi*DwW]|« par Nicolas Bridaux
de matelas
“eOM
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Toutes nos actions engagées

GESTION DES DECHETS Lo SOMMEIL FRANGAIS
a b |18F- T1V2:« p H-V-8 nH -« Réduction des volumes & taiter via

< installation d’'une compacteuse
p I "‘ 1/2 I N p T I 1/2 é ® PerOroDie«~[«Q0 [«EOD[iiKwe[«~i+ iDOOD3
433« _«~o[«e iDOOD3«[«EOD[ilKwe[« )
Mer@réZ[-,«s "IM «44«i« D8 MI[Z+[«EBNARHTIQN REPEMBALLAGES PROFESSIONNELS -
® PerOrgD3e«~o[«rAwis[«~+«EM ~wril Wie[«Oe[«e IMeEMI[e[«~W«3M WEe«kl D~ M «

Plateaux et bandes transformés en MZDG&I[Z«w e«rDMi SMDEATe«~e[«RW!«soicl~e il
EGDKwe[«~s«towiMen, «65 i«Mer©roze [v&)lumes pour anticiper leur écocontribution a
réintégrées au cycle produit reiie«MZ38e o iDil «Kwl«e iMoe«e «7I3wewM«~Z]
Les entreprises de Finadorm avancent activement avec ® pe"D MI[Dil «~s[«Meiwi[«~i MsiGEM[ juillet 2026.
leurs différents éco-organismes selon les REP dont MD [+ M Dil «e « w s88e[« DilZMe[«
elles dépendent. Au-dela de cela, nous animons de premiéres pour la fabrication de
nombreuses actions ciblées pour réduire nos déchets. nouveaux produits

LE SOMMEIL FRANCAIS Iub h
t Ou -ADG¢ci[« kDiMe« | "o« D er« 6D« 3¢[il «

o 1EIT I[Dil «~=+[«+ iDBED totale des dechets !
Cartonneuse de derniére génération — Chalets Fabre initie une offre de gestion glo -
réduction des matiéres utilisées et bale des déchets sur chantier, en collaboration
de déchets valorisés par an amélioration du transport D er«8iZr O M3D [ +«ED&~+8iD-«[wM«w «rAD iish

Eid ie«~D [«Be«kl T[iZMe-, «98«ADIiliDi[«e «ili-«]
prés de 60 colis par habitat a déballer et un

0/ wg volume important de déchets.

~e[«EBD[iTKwe[«~ie iDBBD3s« Lodges CIAT Chalet§ Fabre propose ainsi la mise‘en place
sont recyclés ] _ _ de plu5|eurs“ bennes et conte.r)ants atravers )
® Réemploi des chutes de production 81 M3D [ *«EDG6~+8ID-«DQ «~iD[[WMeM«w «iMT
MD [+ M Dil «~-[«rAWi°[«Ui 'I'f)'[-«Dr'l-'M_"ﬁj(A.i[«.,]'M.ri. o i«[wM«rAD i.|.'M-«Y«[D~ 'I'M—|,
en nouveaux usages (sacs, big-bag, racks) - une benne chutes de bois et palettes,

sic~ «~{ZKWIEe o i[«Y«~e[«DriswMIJ[«
du réemploi, limitant les déchets et
prolongeant la durée de vie des produits

- une benne carton,
- un sac de 1 000 L dédié au polystyrene.

de chutes de matieres sont recyclées
et réintégrées au cycle produit par an Ces déchets sont ensuite orientés soit vers

0e[«QOBIZMe[«~e«Mer©réD3eeic«~e« D6 MI[Dil «
vers des structures de I'économie sociale et
v [ 61~DIMe«DQ «~s« D!l I[*M«Be«MZe ES 1T« WM«r
o0 Sunshine’ chantier test, 3 structures ont été sollicitées,

dont une spécialisée dans le tri des résines
EGD[iTKwe[-«rDMi [«ei«Be[«~ewl«DwWiMe[«~D
le réemploi des produits de bois.

~e«Qd [«EBD[iTKwe[«"D& MIi[Z] BHH

® Solution Easy-Tri

Intégration d’une solution de tri dans les . . .

rD Ei 3[«"ID«Be« *WiBe«i«HD[OO Mi«i«, (((?E m%%au dispositif de tri innovant est
~e«833 w TiZ[«] [ID68Z+[-«E wM«zDridiANENESRMET par les poseurs, et non

SUNSHINE HABITAT

Dw«Kw iT~Te «si«l riieM«r rMZie o i«().[(parlescllents.Aswvre...
oo w [ATl e«zDiliDi vacanciers a mieux gérer leurs déchets
B i ) Développé lorsdelal ®¢ «[DI[ «~e«ki it EDri-«HD[©O Ml«e[i«
poubelles Easytri installées en camping ~Z[ M DI[«EM E [Z«~+«[ZMTe«~D [«i W[«Ge[«ADiliDi[«~«d [[IM]
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ENGAGEMENT DE GOUVERNANCE

ANALYSER NOTRE o - -
GOUVERNANCE POUR
UN FONCTIONNEMENT
ADAPTE A LA REALITE “

DU GROUPE Wier R e T o8 o] <Trbometay £

prendre comment les construire. Cela suppose de savoir

EMZri[Z » i«KwedBe[«l =+ M Dil [« il18T[¢M-« T«eBBe[«[c

cir o i«Be[«e!EB TieMT« iMWIiwMeM«re[«ZBZ o i[« o

~ r«ED[«w TKwe ¢ j«~e[«[O[iZ e[«~il £ M Dil «, «rie]

“ZMTiDiBe«s Aowa~o«3 W eM D re-«Kwi«MeE [o«[WM«¢

OsWM[«EMDIiTKwe[«eicBewWM[«W[D3e[

FINIMPACT Dans la démarche engagée chez Finadorm, je suis parti des

RECONNU DiedleM[« o Z[«D " or«Bs[«ZKWIE¢[«E WM«Merwei631M«

RIS §i i&erii+«ZiDii«~ii~+ i1QeM«Be[«i ~irDiswM[«Diis ~w[-«
liés a des obligations réglementaires ou au pilotage interne,

et surtout de comprendre ou se trouvaient les éléments

Pierre Buray

Consultant, Bpifrance permettant de les construire. Le premier enjeu consiste a
[[ rTZ«x ~DiswM«~w«rDil si« piYi« iMDi*3©® DU SENS étre capable d’agréger des informations a transmettre a
5(1/2i ~o[« M3D [ o[«e!lisM o[«r +«BiliDi-«D® Mipdde{«Kw
““Pendant six mois, une mission d'analyse de lagou -  Le résultat repose sur une co-construction réelle : un METIERS [ i«~T[EeM[Ze[«~D [«~e[« WilB[-«~[«QrATeM[« W«~2][

vernance a été menée au sein de Finadorm, avec £ ril o ¢« i «kEDMiD3Z -«~D [«B8eKWeB«da[«M Be[«eic«Me [OI' ier R q hétérogenes. Il faut donc les cartographier, analyser leurs
ivier Raynau

81D ilil «~e« *«ED[«DEESTKWeM«w « ~72BedPDdFEMF - d«rdDMIQZ[ « ID o i«~il [[«<C~):[«M°6D  BIMeriewMa~s[«[O[iZ ~[«~il £ M DIl «~ecki D~ M W[D3-[-<ir(~)DM'I'Q'M«6°[«"M2"3(~)°[«~°«3°[i'I' «DI[] r'I'Z°[«"°i
mais de construire un fonctionnement adapté a la e iMe«kBe«3M WEe«ei«[e[«QOIDOe[NT«8e[«DI3 o[~ ~Zrl|[] « Y«EDMilM«~e«BY -«~e[«] ~IrDiewM[«QDibGe[«ei«eED il
réalité du groupe. Cette approche s'est traduite par un [ i«e!'EBIrTiZe[ - «Be[«EZMT 2iMe[« Towihd«ZQ T[-«re«K 0 3TKwe«~e«re iMDGI[Dil «EM 3Me[[17eq

travail de fond, associant 'ensemble des strates du ma - r iMliwe« Y«<RWI~TQeM«Be[«l ieMDril [«ei«Y«[ZrwMI[sM«de[« A terme, I'ambition est de rendre ces ressources accessibles

D3¢ ¢ j-«~D [«W ¢«d 3|Kwe«rdDIMse » i«E D MrisebEID détisthn. '’ ~e«xDV «iMD ["*M[*-«E WM«E*M *iiMe«Y«rADrw «-~
Cette volonté ne s’est pas limitée a une intention mais des indicateurs dont il a besoin, mais aussi pour sécuriser

[[e[i«T rDM Ze«~D [«BiDrreEiDil «~w«Kwe[il ¢ ¢ i « leur utilisation dans des environnements automatisés, no -
~e«BD«Ms [[e«e «rDW[os«esic«~e«BD«rMIiTKwe«r [iMwril~ef« iD o i«D er«~s[« WilO[«~il i*6813¢ re«DMiiQrieddef« i
~iefi«w «eo 3D3¢ o j«B | «~i“iMe«[©[iZ DiilKwe«~D [«Be[« ces informations, c’est renforcer la gouvernance et se donner

M3D T[DilT [-« iD o i«6 M[Kwe«de[«[Wasi[«~e«3 W eM les moyens d’'exploiter pleinement nos outils demain. "

D re«i WrAe j«~TMerie o i«DW!«ZKWIBTiMe[«~e«E W™ IMT«
§ 1 «~iw s«[iMWriwMe«iAZ MIKws«DEEBTIKWZs«~e« D 1ZMe«
top-down, ce travail s'est ancré dans le réel, avec la volonté

~o«r [IMWIMe«KwWedKWe«rA [¢«Y«dD«zx [[«Aw DI «esic«e+QrDre«»« ALIGNER
NOS INDICATEURS
b H« «HS p «ktl Y%-THEL
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LE DEPLOIEMENT

D'OUTILS STAND

ARDISES

POUR MIEUX ECHANGER
AU SEIN DE LA FLOTTE

““Nous avons structuré des outils de communication et d'anima -

il «E WM«+DIMe« T"Me«reiis« ~© D TKwe« Dw« Kw il~Te
~e[«ZKWTE[f«kl it * -«kl it EDri-«kli ilE-«kl i rD~2Z Te
Ki i w~Dre«eicki i WM« e«|[ i«ED[«~[«EM &ci[«I][ 6Z][«
0" leM[«E WM«EDMiD3eM-«e¢ iDMKWeM«ei«*DIMe«D"D 1
toutes nos entreprises.

«DwW«EBW[« EMZ[«
« W«e T Mo«
L«ro[ Tw~e[«

eM«r BBeril™e o i«

Yo iMe«M Be-«D or«Be[« ZKWIEe[«r w IrDil «e[ic~e«rMZeM«~w«dle «

et de donner de la visibilité : faire circuler I'information, valoriser

les initiatives, rendre lisibles les priorités et permettre a chacun de

comprendre ou il se situe et comment il contribue.

Cette organisation repose sur une conviction simple : la trans -

*+ M Dil « s«Eswi«“iMs« Kwe«r 38Di MDil s« ei«iMD [Te
[ID~Me[[*M«Y«i W[-«Kwed[« Kwe«[ Te i«de« ZiloeM-«de«i

“eDW«ATZMDMrATKwsJ«-ie[ice «Me ~D i«re[«[wasi[«r M
*i«EDMiD3Z[«Kwes« W[«E W~ [«MZeB8e * i«e iDMKweM«
~W«3M WEs«ei«tDIMe«EM 3Me[[*M«~WMDi6’s i« [«EMD

LA MAISON FINADORM

(=9« HBB«~ Tic DL;(SlE/;\‘f
MMIi IMe« W« Beo« | METIERS
Tl <DTT 1110 [

Ofe [+ i0e« Mia Bertier

i T K wR¢sfronsable communication de Finadorm

Nous avons développé la Maison Finadorm, un intranet groupe
EDMiD3Z«Kwi«re iMDOI[e«die [+ iBoc~o[« WilB[-«Mo[[ WMre[-«3wli~e[«si«

is EGDie[«Wilds[«DW«Kw il~Te «~e[«r 66Di MDiewM[T« rre[[lide«Y«i w[-«

il est régulierement enrichi pour faciliter le partage d’information

*i«cADM ([*M«Be[«EMDilKwes[«e iMo«Bo[«~T££ZMs ie[«s iliZ[«~e«BD«R iisf
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Y% iMe« EM &vi« ~+«iMD [£+ M Dil «1 rDM Z«
*i«E MiZ«EDM«i wW[«Be[«r 66Di MDiswM][

Il mobilise collectivement et concréte -

ment I'ensemble des collaborateurs pour

iMD [+ M M« ~WMDide* ¢ i«8s[«EMDIiTKwe[«~w«
groupe autour d’engagements environne -

mentaux, sociétaux et humains.

Y% iMe«iDM Z2iMe«D wWed«[WM«Be«ile O“iMe«
au travail

- VWe«E WM« s[WMeM«Becils O“iMe«~e[«r 88D

i MDiswM[«sici~e ilQeM«de[«Dril [«r rMzis[«
Y« ¢iiMe«e «kEGDre«E WM«D Z3T-MeM«dewM«Kw
tidien et renforcer leur engagement.

Yo iMe«QO3«~il £ M Dil «Kw il~Te o«

et transversale

Fin'Info se concrétise par une application

~1[E Tide«[WM«ZrMD « E«[WM«rADKwe«[Tie«ei«[wM«
[ DMIiEA ¢« W« M~T DiewMT«l «©«MsiM we o«
des informations sur la vie de I'entreprise,

des notes administratives, mais surtout on

y partage les actualités structurantes, des

bonnes nouvelles... Notre start-up interne au service de la

M T[[D re«~e[«s iMeEMI[e[«oic~W«3M WE-
HBe«Me3M WEe«~e[« ZKWIEe[« EZMDil 88
dédiées au développement interne et ex -

terne du groupe : RH, comptabilité & ges -

tion, communication, achats, systéemes

d’information, chargés de mission...

§e« Mo ~o.0" W[« ~e« 6D« MZRO:'I' «ej« ~2o«x OD«
prospective

Composé des membres du CODIR

Finadorm et de I'ensemble des DG des

entreprises du groupe.

§e«p8E«ITOD wed«Kwi« Te i«DEMZ[«rADKwe«
séminaire Fin'Audace

wl«t M Di«~1~2 cxOe[« o iIMe[J«~wW«
CODIR Finadorm partagent les orientations
~W«3M WEe«sic«~e[«QBIDO[T«8i rrD[T -«E w
rADKwe«e iMeEMI[e-«~i M3D T[+M«[wM«[Tie-«
moment d’échange et de partager ses
propres actualités.

—
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4

ENGAGEMENT DE GOUVERNANCE

UNE GOUVERNANCE
AU SERVICE

DU DEVELOPPEMENT
STRATEGIQUE
D'ACTIVITES D'AVENIR

La gouvernance de Finadorm structure les arbitrages
stratégiques a partir d’'une lecture intégrée des risques

et des opportunités liés aux mutations des usages, des
marchés et des besoins de la société.

Louisiane et Dunlopillo
au ceceur du projet EPR2
de Penly

En s'engageant avec Louisiane et Dunlopillo dans le projet
EPR2 de Penly, Finadorm déploie une réponse concrete
a I'enjeu sociétal du logement des travailleurs des grands
rAD iTeM[«Z *M3ZiiKwe[T«§D«-liZ«~s[«] ¢+M3Te[«EM E [s«~*[«

Sunny House
§ie IMC EMI[+«EM E [¢«~+[«ADiliDi[«EsM£ M [? ijne+époAdeq¥renhe et de qualité

PO . .. e~ . X -~ . _..Dwj« w7 eDw]«w[D3e[«~D [«6TADITiDi
ADiliDi[«i* E MDIMe[«~e«KWDOBIIZ-«~WMDides[«ei« «[EZrwODilt][-«

intégrés au territoire et pensés comme de véritables lieux de

“Te«HBOe«MZE ~«Y«BiDtRw!« D[[T£«~e«EM £¢[[T 8[« i18T1[Z][«

par ces projets structurants.
En faisant de 'hébergement une infrastructure a part entiere,

ki D~ M «D£QM e«[ «M Be«~iDriewM«e 3D3Z«ei«QDiBe«~o][

transitions industrielles.

§D«-TiZ«~e[«Z sM3Te[«Y«kd Kwse[«

73« i160A

8+[«437333«iMD"DIddswM[«Kwli«[eM

I[«E WM«®B 3¢M«
i16I[Z[«[WM«Be«rAD iTeM«

o[«§ WI[ID ««l [iDﬁﬁZ[«- « b«

i((

~e«BiHOp«~2«0s 0O«Ees ~D i«43«D [T

Normandie, 2025

—
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Sunny House, la réponse a I'évolution des usages
et des besoins en logement

primo-accédants, création d'espaces habitables complémen -
iDIMe[« W«3Z ZMDil «~s«Me™s W[«d rDil#[T«- vwe[«r
habitats modulaires, accessibles et performants, ces solutions
| K intefrent des exigences élevées en matiére de durabilité, de
EeM+ M D re«Z eM3ZilKwe«eic~o«KWDBTiZ«~TW[D3e T« v
BowMe«r iMIiwil «[ rTZiD&e-«*806e[« EDNEINIEQ i OYic &D
~W« ~720«Zr TKwe«~W«3M WEes«ei«Y«B8D«MZ~wril
fort potentiel d’'usage et d’adaptation. 'E [1il «Dw!«r@rde[«~es«[s[« DMrAZ[«Ai[i MIKwe[T«§D«
§e«~Z"¢8 EEs » i«~s« W ©«z W[o«[BOW[iMe«reiis« DEEMIA3IMe« DT [T«w s« 8 3IKwer il Ze«~e«rMZDil «
H «rDEIIDBI[D i«[wWM« [«[D” IMO£DIMe«l ~W[iMi+sd[@bewillaxiROIMIDQiIMI[e«~e[« MI[KWe[-«o « MIe iD i«
de la construction bois, cette activité permet d'adresser des pement vers des activités alignées avec les transformations
besoins émergents : logement des seniors, solutions pour structurelles de I'habitat.

En s’appuyant sur nos expertises dans la construction et
dans 'habitat de loisirs, le groupe est en capacité d'anticiper
I'évolution des usages dans I'habitat et d'adapter ses offres en

r [ZKwe ref«8e[« wiDil [«~Z 3MDEATKwe[-«Zr
et d'usages dans les nouveaux modes d’habiter constituent

des opportunités de développement et dans ce contexte,
Finadorm oriente ses investissements vers des solutions a

® K

«-
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Sandra Freeman
Directrice de la Transformation et de la Communication de Finadorm
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Trés engagé dans cette ambition de développer sans cesse de nouvelles compétences, le groupe est
trés largement en avance sur la trajectoire cible. Pour cela nous avons imaginé notre véhicule interne
de formations extra-légales, la Fin'Académie. Ainsi, en s’appuyant sur les expertises internes, nous

01
02
03
04

Nos formations pour monter en compétences

Nos formations pour partager les savoirs

Nos formations pour transmettre la culture environnementale

Nos formations pour développer la culture de la sécurité

—
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développons de nombreux programmes.

Séminaire Fin'Impact
Nos 90 collaborateurs engagés dans la saison 2
lle-de-Ré, juin 2024
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Ophélia Héluin

pe[E [Dide«~e[«Me[[ WMre[«Aw DI [«
rAe. . «§e« «[d«kMD vDI[

Te©OM

D'autres, méme si elles sont dispensées en visio, créent

du commun. Ca permet d’avoir des socles transverses a

i Wie[«De[«e IMeEMI[e[-«eic~ r«vD«Me + Mre«8D«rwdiwMe«~w«
3M WE*T«$ erwdiwMe«Kwi «D-«Kwi «rwdil e -« Di[«Kwl« o«
~¢ D ~e«KWiY«“iMe«DMM [Z+T«

Vous avez aussi déployé ce qu’on appelle « des ac -
il [«~e«x M Dil «o «[TiwDil «~¢«iMD"DId«ifT«liwie[iOre«
Kwe«ris[i«%
se«[ i«~s[«slEeMi[« ZilsM[«Kwli«x M » i«~iDwiMe[«r 88D
i MDiswM[«rAe.-« W[T« W«Blew«~iDEEMes ~Me«@[WM«Be«iD[E«~s[«
ZileM[«KWi« +«[IDEEMe o i«ED[«Y«BieliZMFewM- -«r e«de«3D
lonnage, on a structuré de vrais parcours de formation au

*16«kMD vDI[f«>iDi«ZiZ«x M Ze«E WM«DEEMes ~Me«Y«ZrMIMe«
re[«kEDMr wM[«e «~Zr MiTKwD i« [«[D” IMO+DIMef«8§i ieri
ris[ix~iIADM T1[+M«B+[«EMDIiTKWs[«eic«~iD~ ITM«Bo« “ e« ["eDW«
~e« KWDBTIZ«E WM«i Widec« ~ef«-Di[«reiis«~Z DMrAe«
va plus loin : elle permet aussi de valoriser I'expertise
interne, de sécuriser nos savoir-faire et de répondre a

W«e[«ETB is«~e«BD«kl | rD~Z Te«~eEWI[«de«ui enjel foitweirecrutement.
~eq sWH«e «rejice«7Z e« [DI[ «%«

0 « T-«reiie«D Ze-«re«Kwi«rAD 3¢ . afiia[i«c KWi «
passé d'un concept a une culture. Les collaborateurs
“Te i«Be[«] EDrif[«Dw«Kw il~Te f«l «D Z61T Me«r rMZz

tement leur expérience au travers du dialogue social,

~e[«t M Dil [«Kwi «D«*Diie[-«~2«8D«rDEDrliZ«~e«rADrw «
Y«iM W eM«[D«EBDref«-ie[i«Be«rAD 3¢ o j«Kwi elice «
train de faire au fur et a mesure. Et mon réle, en tant

Kwe«pz«Dwa[sl «~e«kl it EDri-«rie[i«~e«tDiIMe«e «[ Mie«Kwe«
8D«p H« e«[ li«ED[«"Zrwe«r s«w s«r iMDT is DIi[«

comme un levier.

GweBbe[« W eB8de[« M3D T[Dil [«~
" W[«DwW3 ¢ ieM«~Tx2ZMe o i«¥«
Par exemple, on a initié les people reviews dans toutes

les entreprises. On s’interroge vraiment maintenant sur

0s«EDMr wM[«~e« [«r 60Di MDiewM[-«[wWM«8il~es iTQrDil «~w«
iDOe i-«[WM«re«Kwi « " D«e «xDIMe«~e Bl«f«l «D«~D"D iD

une vision et par rapport a ces talents émergents on

T~¢ iTQe«r ¢ i«DEE MieM«wW s« M Dil «e «l ieM e«

pour améliorer toutes leurs compétences, au-dela de

leurs métiers. Et pour le groupe dans son ensemble,

re6D«E*M eic~ie iMeM«~D [«W 2«8 3TKwec~e« iZe«e «
compétences durable et transversale, tout en anticipant

nos besoins futurs.

W[« i«EeM 'I'[«~-«

§e[«xt M Dil [«e iMe«QO8IDBe[« iOeBBe[«~s[wottei[«
EDMilrwdleM[« ¥ ««

Certaines formations permettent & des collaborateurs

Kwi« ««iMD"DI88s i«kED[«~D [«W e« “ o«[ 1212 -«~s«[e«Mse

r iMeM«ei«vD«8 We«[WM«bD«r AZ[T «~w«3M WEe«kl D~ M T«

—
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Mathou

43«r 66Di MDiewM[«e «+ M Dil

“e©OM

c« ri iM*e«5358

de salariés formés a des formations
extra-légales — exercice 2025¢2026

+6,31 points vs exercice N-1

collaborateurs
formés

+ M Dil [«~ZE® ©Z<[«
au sein du groupe Finadorm

«T«6DMBe-O w[«~s« wW[«i«D | Ze«EDM« D ~MD«kMees D

—
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NOS FORMATIONS
POUR MONTER
EN COMPETENCES

collaborateurs
formés

ANIMEE EN INTERNE PAR NOS RESPONSABLES RH

8 eM«Y«rADKwe« D D3«M«Be[«rdZ[«AWMI~TKwe[«oi«Aw DI [«
DW«iMD sM[«~s« ~W8e[«iAZ DilKwe[«E WM«[ZrwMIi[«M«[s[«EMD
iTKwe[«ei«3D3 sM«e «Dwi  Te«DwW«Kw il~Te T«

collaborateurs
formés

ANIMEE PAR L'ORGANISME UPLEAD

Aligner les postures managériales et accompagner les évo
lutions de poste, des DG aux managers de proximité.

collaborateurs
formés

ANIMEE EN INTERNE PAR SANDRA FREEMAN

‘DOIMI[¢M«Be[«t ~D * iDW!«~e«dD«r w IrDil

éléments de langage et les codes non verbaux, pour faire de

rADKwe«r 88Di MDiswM«w «D iD[[D~WM«rMZ~Tide«si«r QD i«
de Finadorm dans toutes les situations professionnelles.

« MDO3e-«Be[«

§W~I1"T e«%Dw 3DMi M
pe[E [Dibe«~e[«Me[[ WMre[«Aw DI ¢[«
rAe.« - DiA w« «§8 ! [

“eOM Et comment est-ce que ca s’est articulé autour de
EOw[lewM[« ~wbs[«¥«
Wae[«Y«BOT TilDiT"e«~e«B8D«x M Dil «% D [Jexguiszflenc revenue vers lui avec une proposition de
- e jife[«”e We«Bil~Zo«Ys huit modules de formation, & raison d’'un module par

A lorigine, la mise en place des modules de formation de
base RH est partie d’'un besoin trés concret, trés terrain. aller encore plus loin et proposer ces modules a I'échelle
Chez Mathou et Loxos, j'avais de plus en plus de salariés, du groupe Finadorm, pour permettre une montée en
ci«[WMi Wic~e[« D D3eM[-«Kwl«™s DIe i« '«[rﬁﬁzl'z'ii"M{{(WWAM((GO[((iD['[«bz«»««

mois. Il a été enthousiaste. Le CODIR Finadorm a voulu

~e[«Kwe[il [«~T M~Me«BZ3DB« Wapzf« WM«Biw s«~e«re[«[ 8
licitations, une nouvelle manager m’a écrit en mettant Wae « o[WMe[«Bil EDri«Dw«Kw il~Te «%«
le directeur général en copie. Elle me demandait s'il ne 8D [« «Kw ii~ie -«Bf i[*M e«~ow!«i EDri[«iMZ[«r rMei[T«

serait pas pertinent de prévoir une session de formation
sur le sujet. Le DG m’a alors demandé de lui faire une
[W33e[il T«HicY«re«
se limiter & un seul théme ?

8 WM«reMiDT [-«VD«EMZri[e«ei«[iMwWriwMe«~s[«r DI[[D re[«
Kwilé[«D"Die i«~Z&8YN«8 WM«~iDWiMe[ -«rie[ic«cw s«"MDIe«MZ
e 100Y -«do« s«[Wi[«~Tiik, «& <l M[kcwe ke «Me ~DTe i«ED[«r
avait derriere certaines situations RH.

Eisew~o«i Wicre«Kwilo«®«

—
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EN COURS DE DEPLOIEMENT

—eiie« [DI[ -«i wie[« [«[ riZiZ[« i« M3D 1[Z«B*WM[«EMe [ZMe[«Ee EGe«Me Tee[«D er«E WM« i8eril+
iDOe i[«Y«Drr ED3 eM«~D [«BeWM«Z™ Wil «esic~e«de[«] [IMIMe«~D [«W «EM 3MD e«-DE«- EZis re[f.
EDM« [«ZKWIEs[«pz«sic«~e[«r 8EDi MDiswM[«s!E*Mi[« ZileM[-«E¢M si«~e«Eid i*M«Bs«EDMr wM[«~s
conserver les talents.

NOS FORMATIONS
POUR PARTAGER
LES SAVOIRS

collaborateurs
formés

ANIMEE CHEZ LE SOMMEIL FRANCAIS
SUR LE METIER DE GALONNAGE

o . . | 10 collaborateyrs

iMWriwMeM«8D«iMD [ I[[I] «~e¢[«[D~ lMOEI\PI\JI .é(Nﬁ\HEMIE« formes
directement en situation réelle de travail

E WM«Kwe«die!EeMil[e«Me[is«~D [«BiMiMiEMIMEKID«rDEDITiZ«Y«iMD [ ¢iiMe«de[«[D~ IM[«

U ril «~e«k M Dil «e « TiwDil «~e« RraiéRibdmaliser les formateurs.

“A la Compagnie du Lit, nous avons des formateurs
relais depuis longtemps, mais on a voulu aller plus loin,
structurer, donner des méthodes.
On est partis de nos réalités terrain, notamment des
*+ M DiewM[«MedDI[«Kwli«l iZ3Mse i«Be[« -WwW eDW!«
ieWM[T«8il~Ze «riZiDlic~ii~¢ iTQeM«e «l ieM e«~e[
capables de transmettre, et de leur donner les clés pour
DT eM«w e«x M Dil «e+QrDre o if«l «8+[«D«rAL
gés des le départ, en leur demandant de présenter un
[Wlei«cKwi«dewM«ies Dii«Y«rDWM-«E WM«Z " DdweN
a transmettre.
H [wlieo« «B8sWM«D«DEEMIi[«Y«r [IMWIiMe«w s« M I
~i i8eril#[«r6DIM[-«~Zr WEeM«e «[ZKwe re[«EZ~D3
structurer une journée cohérente. On est passés d'une
DEEM rAe«D[[* - «BTiMe«Y«KwedKwWe«rA [e«~e«iosDwr
tMei «-ADMiM MMWriwMZ«ei«l EDriD i«E WM«8e[«DEEMe D i[f«-sii
Responsable formation de la Compagnie du Lit d’accompagnement, de valorisation et de transmission,
Yvelines rie[i« " MDT o i«re«cKwi«~
Kw iT~Td"9

~28D

cx~W«[e [«Y« « ZileM
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NOS FORMATIONS NOS FORMATIONS
POUR TRANSMETTRE POUR DEVELOPPER
LA CULTURE LA CULTURE
ENVIRONNEMENTALE DE LA SECURITE

chauffeurs

ANIMEE PAR UN ORGANISME EXTERNE formes
collaborateqrs collaborateyrs CHEZ LA COMPAGNIE DU LIT
formés - formés
ANIMEE PAR CONNEXION LEADERSHIP
o [TiT6I[*M«Be«EBW[«3MD ~« iMe«DQ «~e«MZ~WIMe«bis
o [TiT6I[eM«Be[«r 86Di MDiswM[«Y«8D«[ iMIZiZ« w ZMTKwe«+i«Praihte carbone des déplacements professionnels en
T iZ3MeM«Be[«e Bow!«p Ha~D [«Be[«~ZrI[l [«-nnpach Deg useiges digitaux. changeant durablement les comportements au volant.
sélection des fournisseurs.

ANIMEE PAR CONNEXION LEADERSHIP

collaborateyrs

formés
collaborateurs EMe[Kwew ANIMEE EN INTERNE
formés formés )
ANIMEE PAR CONNEXION LEADERSHIP e [1i161[*M«Be[«r 56D MDiswM[«DW!«e &ew!«~s«r  ENCOURS DEDEPLOIEMENT
16 COLLABORATEURS ONT PARTICIPE A CES ATELIERS, Dwi«MI[Kwe[«BIZ[«Dwj«w[D3e[« w ZMTKwe[T«§* * [TiT6T[*M«B+[«r 5ODi MDiswM[«*|E [Z[«E WM«MZ-
KDTMe«e iMeM«~e[«d 3TKWe[«~e«r reEil «EBW[«{ iM:DImMg%AIENOSFRESQUEURS liens malveillants est passé de 28,6% a 3,99%. Oe[«MI[KWe[«BIZ[«DW!«~ZEBDre » i[«<EM £e[[T 3]
sables des les premiéres étapes de la conception des produits. Plus d'informations page 98.

Comprendre les mécanismes, 'ampleur et la complexité des
o Aew!«rdl DiTKwe[«DWi wWM«~iDisdieM[«r 66Di MDil£[{«

Alexandra Derruau
~& T ie«DW«~TMeriewM«Q D rieM«~e«ki D~ M «
“eOM

“wa WM~iAwi-«AiDi«s “Tec~eciM W™ o MW «t[B T & ¥ «iree[d KE/B W [ «

"D6 MI[D i«~+«iMD" D188 M«E WM«w e«i Oiec~ i« «EDMiD3e«Be[« " DBeWM[ «oi«
c'est le cas. En plus d’agir de maniére responsable, Finadorm engage
~o[«l TiTDiT " o[«~e«[s [TITBT[DiIl «r e«dD«kMe[KWec~W«-061 Dic wW«de[«
3SM WEe[«~+«iMD"DId«kl it EDri-«Kwi«EeM eiie i«~o« Tew]«r EMes ~Me«
les enjeux environnementaux et sociétaux.
Elles donnent a chacun les clés pour se sentir, & son niveau, acteur
du changement. Ca renforce pour moi la cohérence entre les valeurs
E MiZe[«ei«Be[«Dril [« Ze[«»
Le Sommeil Francais

jeBleM«kMe[Kwe«~W«rdl Dic«rAe.«%i ie!«D | Z«\EDM«IEAZ8TD«zZ8WI -«xMe[Kwew[e«t M Ze«~D [«Be«rD~Me«~s«8D«ki i rD-
wo wle-« Di«535871
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Le bien-étre au travail constitue un pilier central de 'engagement social de Finadorm. Dans

un groupe multi-entités, multi-métiers et ancré dans des territoires variés, I'enjeu est de ga -

rantir a chaque collaborateur des conditions de travail qui favorisent a la fois I'engagement,

la progression et I'équilibre.

Depuis le lancement de Fin'lImpact, nous avons structuré des dispositifs concrets pour

mieux comprendre et accompagner les attentes des équipes. L'ambition est d'installer une

~7Z DMrAe«~wMDibe - «EId iZe«si« o[ WMDiGe«~D [«Bo«ies E[-«DQ «~2«xDIMe«~W«ile O“iMe«w «Di
majeur quelle que soit sa place dans la société, et dans faire un levier réel de performance

et d'attractivité pour le groupe.

01 La mesure réguliére du bien-étre : I'enquéte Fin'&Moi
02 Le déploiement du programme vis ma vie

03 Les prix de l'audace Séminaire Fin'lmpact
§{ZKWIE+*«3D3 D ie«~+[«i0© EiID~e[«~+«BdD«p H

04 Les challenges sportifs lle de Ré, juin 2024

05 Dons aux associations
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LA MESURE REGULIERE
83«%tH%UN pH«, «
§IH%USN Hakt¥i -1t

L'enquéte Fin'&Moi est un outil structuré d'écoute interne
permettant de mesurer le niveau d’engagement, la sa -
tisfaction au travail et la perception de I'environnement
professionnel par les collaborateurs dans chaque entreprise
de maniére anonyme.
- [ 81~Ze«Y«BIZrA+88e«~W«3M WEe-«e88e«EeM si«~il~s ilQeM«
les axes d'amélioration en matiére de conditions de travail, pour améliorer la qualité de vie au travail
de management, de communication et d'organisation. Les i[e[«* «DW " Me«[WM«Bie [* iBec~e«BD«R i«
résultats sont analysés et partagés avec le management - ]

5 ~ P . L CUIISIfl refaite
DQ «~e«~ZQ IM«~¢[«EBD [«~iDril [«r rMei[«ei«rlioZ[ «[w r«_ .

. . . . Organisation de réunions « top 15 management »

dans le temps, contribuant & une démarche d’amélioration

. R . Repas avec tous les sites
continue du bien-étre au travail. Portes ouvertes famille

NOS FIERTES CETTE ANNEE

T->e«iM wie«Kwe«  «iMD™DI8 «*[i«]Je suis satisfait de l'emploi
WilBe«ei«D«~w«[e [ KWe«li rrWEs«si«@s«[Wi[«ZED wic

a mon travail >

T->e«Eew|«r Ei*M« Tase«r D'I'[-«é-«ﬁlll[«-i«é-« il iZM-[[-«
sur l'aide de mes collégues aux informations diffusées
si je rencontre un probleme dans mon entreprise

—
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Uwie[iOre« Kwi«D«rAD 3Z«r rMZie ¢« i«cE-WM«8e[«
6Di MDiewM[«%«
Beaucoup de choses se sont déployées. Les groupes de
iMD"DI6«UE «r [iliwZ[«~e«r 88Di MDiswM[«~*«8
OD«KwDBTiZa~e« Toe«DW«iMD D18 -«i Wi«vD«e[i«
Ykl 1 - 17«8D [«Bie Kw“ie-« «E [e«~e[«Kwse[il [
roDTMe[«, «T«H[iOre«Kwea™ Wl«™ Wl«T iZMe[[e-«Y
~e«Bie IMeEMI[o«Youi -«T«H[IOre«Kwe«™ wl«r E
~Zri[T [«Kwi«[ i«EMI[e[« %«ifT«Hi« KWD ~« B[«
sont pas bons, les entreprises mettent en place des
Me ~¢.0” W[ -«~¢[«is E[«~(ZITAD 3¢.«E WM« *!EBITK
Kwi«[e«ED[[*«~D [«B*«3M WEe*-«~D [«Bdis iMeEMI
comprendre les irritants des salariés. Des groupes de
travail ont été créés partout et la démarche est adoptée.
Elodie Le Rat Dans certaines entreprises, on a vu une ameélioration tres
be[E [Dide«~+[«M+[[ wMr+[«Aw DNEfte d’'une année sur l'autre. Je pense notamment au
rAe-«§ wi[iD s«si« w [AT +«zDiliDi«e |0 «kMD vDI[f«
Bretagne
H[iOre«Kwe«™ Wl«e «ilMe-«w «e [¢]3 ¢ ¢ i«kEDMilrwol
DWO~s8Y«~e[«rAit+Me[« Yo«
Wee[«Y«di MI3T e«~o«dio Kw ie«D weddeo«ki-peKwidd@xDwi«Meiec TM«~s«re[«iM T[«D Zeo[ -«ri

6«D [«- o i«e[iOre«Kwe«vD«[i M3D T[e«¥% choses ont clairement évolué. Le dialogue s'est amélioré,
§ie KW ie«[o«~ZM woe«[WM«KWI -¢«& wM][T «u-defariérhe D didolyLieAdgal avec les représentants
des entreprises du groupe Finadorm peuvent y partici - du personnel. On capte aujourd’hui d’autres sources
EeMT«-e«[ i«~e[«Kwe[il [«r w e[ -«i Wi« edinformation.

MZE ~«Dw!« “ e[«Kwe[il [-«ei«rADKwexe iM«EMWife D« MDI ¢ i«l iZMe[[D i-«w s«* J[«Bis Kw

D«BlieMiZ«~iD& WisM«~ew!« WaiM T[«Kwe[il Z[uekE [l QaDueNFkiTiwil T«l «Me[iliwe«~iDi M~«D
donne une premiére source d’information. Ensuite aux

H[iOre«Kwe«iw«™ T[«w ««Z~ 8wil «D Ze+«DE M érjeabranis puis aux salariés. Et aprés, on analyse encore

§ie KW ie«xDIiOeB8e«i W3eM«Be[«BI3 e[«Yo« D er«de[«3M WEe[«~e«iMD " DIdT«1D«xDli«~Z8Y «

tT8«©@«D«iM I[«D [-«8D«KWDBTiZ«~e«Te« D dedediliie” D &n patleMissi avecdes chefs de service.

[D"Dii«"MDI o i«re« Kwe«riZiDiif«deM|[ sdHewdPMD OI&dDEI««Z M Z o i«~il + M Dil [«Kwi

sur le sujet. Maintenant, il y a de vraies actions mises " Ti«cED[«x MrZ o i«Y«iMD " eM[«Bis Kw“ie«[swde-«rDN

e «DW Me«E WM«Be[«[DODMIZ[«ei«D or«de[«[NDGDeM F2 BB &9 i OWIiid & w e | «

Fin’&Moi est devenue un rendez-vous incontournable Et puis le reste de I'année on a les groupes de travail

~D [«Be[«e IMSEMI[s[«si«EeM sic~s«iMiTM«~eE"MDMLEriFMx«DW!«Z8Z ¢ i[«~e«Bie KW ie« «rADr

pour faire bouger les lignes justement. C’est une bonne avec ses idées. On ne peut pas dire oui a tout, mais si a

donnée d’entrée pour comprendre le climat social & un FADKwWe«3M WEe-«W s« Wa~oW!«i~Ze[«EsMil o is[«Ms[]

I [iD i« J« et permettent d’agir, alors on avance.
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LE DEPLOIEMENT
DU PROGRAMME VIS MA VIE

Le programme « Vis ma vie », initié dans les groupes de
travail Fin'lImpact, vise a permettre aux collaborateurs
de mieux comprendre les métiers et les contraintes des
autres, en se mettant concrétement a leur place, le temps
d’'une immersion.

En favorisant ces échanges entre fonctions, sites ou en
treprises du groupe, il contribue a casser les silos, créer
des liens et développer une vision plus globale des enjeux.

Les Prix de I'Audace de Finadorm visent a valoriser les
engagements individuels et collectifs des collaborateurs
qui innovent, inventent et participent a I'amélioration

des pratiques internes. Une fois par an, chaque société

LES PRIX
DE LAUDACE

LEVIERS D’ENGAGEMENT,
D’'INNOVATION ET DE RECONNAISSANCE

Ce dispositif participe au développement d’une culture
d'initiative et de reconnaissance et met en lumiére
les projets et comportements alignés avec les valeurs
du groupe.

remet ses prix et des prix de I'audace spéciaux sont remis

a trois collaborateurs

-+iis«DEEM rAe«EsM *i«Y«BD«# I[«~2«RWI~TQeM«Be[«MeODIil [«

de travail, de renforcer la coopération et de mieux aligner
les équipes autour des réalités de chacun.

Paola Roye

bZiZM° je«rdle if[«2 M~« «H}E Mi« «[-M"'I'r-« 8E «
rAe.« DiA w« «8§ ! [

“e©OM

“* Mon immersion a l'atelier chez Mathou ? C'était un
MZ3DC~)«»«>-«[WT[«iMZ[«M'I’
journée. J'ai découvert plusieurs postes, nhotamment en
usinage. C’était top de pouvoir essayer et voir comment
VD«[s«ED[[*«e «"MDif« WM«BD«EDMile«
monter des plans de change. On ne se rend pas compte,
derriére notre ordinateur, de comment sont faits certains
produits, méme aprés plusieurs années chez Mathou.

Christophe Gosselin
8iMeriewMa«r eMriD8«rAe-«-DiA we «§ ! [

“eOM « «¥% M D ~ie
1] X , ,
Chez Mathou et Loxos, nous avons mis en place I'expé -
MTe re«@ET[« D« Te«e iMe«Be[«r [¢180*M[«e «D Z D3¢ ¢ j«

ci«Be[«MZxZMe ie[«rdle i[-«DQ «~e¢« low!«xDIMe«r EMe ~Me«
les réalités, les enjeux et la charge de travail de chacun.
L'objectif était de favoriser une meilleure connaissance
Wiwedde«eic~e«Me £ MreM«BD«r 88D i« IOWII Exffide « &
e ~D i«~2w!«8 WM[-«TADrw «D«EDMIiD3Z«8e«Kw il~Ts «~o«
l'autre : les référentes clients ont accompagné les conseil -
lers en aménagement dans leurs missions (rendez-vous
clients, conception d'aménagements 3D, ajustements de
EM &¢i[-«Z8Di MDil «~e[«~¢"T[Y -«iD ~T[«Kwe«de[«r
ont découvert le suivi et la gestion des dossiers au plus
prés des référentes clients.
Les six conseillers en aménagement ont participé a cette
~7 DMrAe«es «[¢«~ZEBDVD i«~D [«Be[«~ewl« D wtDriwMe[

DI[[D is«~iD" dHdzNatheu Et bhez Leoxos«Cette immersion a permis

de révéler des réalités parfois méconnues, de lever cer -
taines incompréhensions et de renforcer la cohésion
iDSei-Ma&D ¥ KEDHN TETFH « Y «
W& WM~TAwT «8e[«ZrAD 3«[«][

entre décembre et février, a été unanimement saluée et oM

ID«EeM ¢i«"MDI ¢ i«~o« siiMe«~e[«] D3e[«[w blynesla o & sen déploiement auprés d’autres métiers

iMDTie«DWa« KW iT~Te «»

de 'entreprise. "’
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[«T66M[«

i«kEdW[«RWI~e[-«EBW[«~TMseri[«

¢ i«EBW[«e+QrDre[T«-siic«EMes iZMe«oe!EZMieo re.« = 7 « ke Sommeil Frangais
OMTl«~s« DT [«~iTM«, «-AMT[ie5 «%PRrM dewextellence relationnelle :

-«5358

élus par Finadorm.

Dunlopillo

‘§0«EM dei«p Hae~e«ki D~ M « iD«E*M T[«~e«~Z1r W MIM«de
iZ[«~W«3M WEe - «~o«” TM«KWi «D«i W[«Be[« “ o[« iBI3DIT [-¢
EM i8Z DilKwe[«ei« «r [iDis«KWIYEOW[TewWM[ -« «o[i«Z T~
+ Mi[f« ‘|.<<é0«~t~D.|.[« eiiMe«e «D™D i«w '«’*'«f«[@D[RH&Z[-«I"«[
siter la création des Prix de '’Audace. Cette initiative donne un visage

r rMeicY« [«e 3D3e o j[«oic sice «OW [ZMe«redde[«sicrew!«Kwl
T "o j«oi[il "o[il[[* i«Dw«Kw il~Te J« WO~e8Y«~e«BD«Mer
ces prix valorisent la richesse humaine du groupe et renforcent le sen -

timent d'appartenance. '’

378 TKwexpe©«
pe[E [Dide«D~ T i[iMDii"e«ei«Q D rizMe«rAe.«-ADd+i[«kDiMs
Te©M

Louisiane
OMITl«~o«Bie 3D3s o j«p H«,«§ Wi[«p rDi O« «

>eD «-¢ ~©-«8D 1+8«8D8D r wMi-«t[ De6@BTRii%«E 16
> [Z«Kei DrAisM-« ZiD[iis «ceD®~-«>ZM Bretagne, 2025
Akentijevic, David Bernard et Ali Abdou Salime

Yvelines, 2026
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LES CHALLENGES
SPORTIFS

in Hb«§H «-N-H «-i$§H$b

Chague année, les entreprises de Finadorm offrent a leurs

collaborateurs la possibilité de participer a des événements

sportifs externes a proximité de leur site.

8i i&erilx«e[i«[I EGo-,«MD[[* i0eM«Be[«ZKWIEe[«DWi WM«~e«
moments partagés, hors du cadre professionnel, en favo -

risant les rencontres entre entités du groupe, a l'image de

BiHIT~e «~s«p ~o -« Tw~o[«ZKWIEs[« “Bs i«~e[Riv@BMiM

de Chalets Fabre, Mathou ou encore Le Sommeil Frangais,
ou du Running du Chéteau de Versailles réunissant des
salariés de Dunlopillo et de La Compagnie du Lit.
Sur les sites également, nos collaborateurs se mobilisent
autour de challenges communs, sportifs ou environnemen -

iDW! «iod[«Kwe«Be[«~ZQ[«~2« iMe«~e«ED[« W«Be[«8 WM Ze[«
de ramassage des déchets.

Le Sommeil Frangais
§D«& WM Ze«D wWedde«~o«r AZ[I

“eOM

MZEDMIil[«EMZ[«~e«rADKwe«[lieJ«¥% M D& ¢ i-«rADrw «
peut participer a au moins un événement sportif. Les

EMe [eM[«~Z DMM<e i«Dw«

T8«©«D«Dwa WM~iAwi«w « DIB8 i« +Qried«se «t

I[e~2« Di«ei«vD«"D«@W[KWIY«~e[«
277 o o i[«KWwli«[e«~ZM WM i«Dw« [[a«~e« "o iMeT«

8ie iIMeEMI[e«~e«kl D~ M -«r ¢ i«vD« DMrAe«¥%«
-ADKwe«e iIMeEMI[e«D«rA T[T«[D«r wewM-«D er«de«d 3 «
de I'entreprise sur la poitrine et, a l'arriére, toutes
0°[«QO0IDGe[«~W«3M WEe*-«8D«R iie«kl D~ M f«8i iderilz- -«
c'est la cohésion et le fait de rassembler les entre -

Sandra Barakati N
Pe[E [DiBe«~+[«Me[[ WMre[«Aw DT +[«rA+-«8w § ESF"W«EOW[«E*M]

prises, de passer un moment hors travail, un moment
*0«D"or«de[«[DODMIZ[T«l «~
Yvelines ~e«EOW[«es «EGW[«~iT [rMTi[-«~

ril

L~ oKL

-fefici T«Kwli« M3D T[+[«8D«~© D TKWe«~e[«rADOF @Ko «5e[«r 66Di MDiswM[«iM w™e i«cw «l iZM*i«Y«

[E Milt[«~2«kl D~ M T«lwie[iOre«Kws«iw«EMicMIRQ[OB ¥ «¥«

«M B¢ -«riZiDlic~s«[D” IM«re«Kwi«Eewi«z ridui, o a«doubléve nddnbre de challenges sportifs par

déja plu lors des événements passeés, et aussi d'imaginer rapport a I'année derniére.

~«&wld6+i«5358

Ti«cKwiis«©«D«
r«vD« swi«~IMe«Kwe«vD«EBDOIY

Séminaire Fin'lmpact

«[i M3D I[e«Dwi WM<(~iZEM'W~'[<<[E Mil" e[« «BW~TKWe[«E WM«i W[«Be[«r 88Di MDiewM[«

-ADG&ei[«kDiMe« «-DiA w

‘DMie«: wWMeDW-«EM i iOE([is«rAe.«8w & ET66 « «§16D[«%U+MD weBd«« 6D -DM~-«~IMeriMire«~e«EM ~wril «rAe.«-AD8ei[«k
KWed[«Z"Z ¢ o i[« «Eswi« M3D T[¢M«~o« Zw e Dw[eSik-KWiiod«©«D«EBW[«~iT iZM“i-«KWe«Bo« o[[D3e« EPEMe iTe«pz«es «r EZilil «Ee+ ~D i«8+[«160 EID~*[«~+«ODiMH« i T -«M+[E [Dide«liz H«rA+ -« DiA w-«-D 165«-ADT65"i
s ‘. . . ~ . ~ P v o {le-de-Ré, Juin 2025 DEEM “I[1  ew[s«rAe.«-AD&si[«kDiMe«si«8Wride«% w I 6-«Me[E
t de trouver vénements proch it r s« KWecBe[«3e [« j«e Tloec~o«[il [TMIMef«lD«][ie I«iDll«Ij % - N ) .
c'es de. ouve iﬂese énements proc esdess_?s.pou _ ~0~[ . [ fee ™ [__ [ M- 1 _[ [ ] TF ) bz«rAe «-ADGei[«kDiMe «§ ~3+[«-1 «oic it i-«[is IMDO * i«e [+ iB
Kwe«i Wicde« ~e«EWI[[*«EDMilrlE*MY« DiwMe8de » i-«~2[«Oe«EMe [eM«kl it EDri«DwKwed«aiDl« E WM«Bo«MeGDIi[«~s«BiHil~e «~ocp ~o-
On a donc mis en place huit événements sportifs, participé.
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LES DONS
AUX ASSOCIATIONS

Finadorm inscrit son action dans une démarche concrete
de solidarité, en accompagnant des associations en France
et dans le monde.

Fidéle a sa raison d'étre, contribuer au mieux-vivre de
tous, le groupe agit a travers ses entreprises, au plus pres
des territoires et des besoins. Portée par les équipes et
les dirigeants, cette mobilisation permet de déployer des
actions utiles, pragmatiques et souvent directement liées
aux savoir-faire du groupe.

Finadorm privilégie ainsi des partenariats fondés sur
I'action : dons de produits, logistique, accompagnement
d'initiatives locales ou internationales.

350 matelas pour Cuba

Sandra Freeman
Le groupe et plusieurs de ses entités Directrice de la Transformation et
se sont mobilisées aux cotés de 'as -  delaCommunication de Finadorm
[ rTDIT «8i "« IM« rID6«E wWM«][ wis M«
des populations a Cuba. Le pays est
soumis a un embargo de longue durée
ci«tDli«xDre«Y«~e[«~12QswbiZ[«~IDEEM
visionnement durables. A cette situation structurelle
[e«][ i«D& WiZ[«~e[«Z"Z o o i[«rd] DilKwe[« DAsWMI[-«
notamment un cyclone survenu en novembre 2025,
ayant fortement impacté les infrastructures et les ser -
vices publics. Dans ce contexte, I'accés a des matelas
s'est imposé comme une priorité, notamment pour
MZZKWIEeM«~e[«[iMWriwMe[«r 88eril e[«ei«D Z8T MeM«de[«
conditions d’accueil et de repos. Deux entreprises du
groupe se sont particulierement engagées :
® Dunlopillo a contribué par la fourniture de plus de
100 matelas neufs, produits en France et adaptés au
iMD [E Mi«3MMre«Y«dewM«r ~Til e-¢ j«r EMe¢]
sé-roulé.
® | a Compagnie du Lit a, de son c6té, mobilisé ses ré-

seaux pour récupérer et valoriser pres de 250 mate- - EDS je«~w«8ii« «8w & Ei58

las issus de retours, leur donnant ainsi une seconde 683« Di*6D[«s ~ ©Z[«EDM«r iDi *M[«Dw!«E EwdDili

“Te«~D [«W 2«8 3TKwe«~iZr Te«riMrwo D I ¥detines, juin 2026
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01 Culture & prévention

02 Standards communs sur nos sites

03 Risques du quotidien

—
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E

La santé et la sécurité constituent un socle fondamental de la performance durable de Finadorm.

Y% iMe« DEEM rAe« MeE [e«[WM«wW s«r “iril «x Mis«,«E WM«“iMe«exQrDre-«8D«[ZrwMIliZ«~ Ti«
prise, partagée et incarnée. Au-dela de la conformité réglementaire, le groupe a engagé depuis

deux ans une démarche collective visant a installer une véritable culture de prévention, a tous

les niveaux de I'organisation.

Portée par les équipes QHSE de I'ensemble des entités, cette dynamique s’appuie sur un travail

MZ3WBTeM-«[iMwriwMZ«si«r 86Di MDil#J«HG68e«MeE [¢«Y«BD«* I[[«[WM«Be«EDMiD3¢e«~e¢[«EMDi
des situations de terrain et la construction progressive d’'un cadre commun, adapté aux réalités

de chaque entreprise. L'objectif est clair : passer d'une logique de contrdle a une logique d'ap -

EM EMIDIT -« t«8D«[ZrwMTliZ«~+"Te i«cw «MZRele«Kw il~Te «E WM«rADKwe«r 86Di MDiewM{

Louisiane
Ludovic Lavabre, poseur de liteaunage
§e«E Mi«-—-[«H('jT«[@[iZ D”[Z«[WM«I’ADO ex~e«EM ~wril
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CULTURE.
«OPIEHY: t1%

ANCRER UNE CULTURE SECURITE PARTAGEE,
DU DIAGNOSTIC A L'ACTION COLLECTIVE

liDi«~e[«Olew!«~e[«MI[KwWe][«
& auto-analyse avec
la Courbe de Bradley

Notre démarche de culture sécurité repose sur une lo- §ie [ iBe«r W Me«~e«+tDV

w «E [Til )

Une semaine Santé & Sécurité
pour développer la culture

sécurité sur le terrain ateliers et
formations organisés

IM3D 1[Ze«rADKwe«D Ze«Dw« [[«~T ri iMe«[WM«Bie [¢ iBe«

~0[«['|'i-[«~W«3M WEs.-«8D« ¢ DI c«~e«BD«[D iz«°i«’*‘«ﬁD«[ZI’WMTiZ«

constitue un temps fort du programme Fin’lmpact. Elle vise

a renforcer la culture de prévention au sein de Finadorm.

Be ~D i«rl K«d WM[-«Be[«r 88Di MDiswM[«[ i« il81[Z[«Dwi wM«

«[IMWriwMZekd e[« EMT rTEDwW~iD T Dil [« DMIiZe[« “6D i«[s [Til6I[Dil «si«es 3D3¢ o i= « collaborateurs formés
3fKwec~e« DiwWMIiZ«l [ETMZe«~2«BD«r WMie«M&PKMD G LilaBI T @« DrAT o[- «H&T «

Kwi-«r w «[wWM«8D« DiwMTiZ«[ZrwMIiZ-«Di*81«M[«EDMIlrTEDii+[« |ors d’ateliers sur site

o o j«~e«rADKwe«[lio« " TD«w «KW[ZaWEHTIZEM WiTlZMe - « MI[Kwe[«rAT TKwe[-«T re ~Te.«EMe TeMefd«rAD[[e«DwW!«MI[Kwe[«i-«T ieM~ ¢ il [«~ie!EeMi[«elieM o[« W«

Elle se traduit par des actions concrétes de mise en si -
iwDiT «Uetil riewM[ - «3e[il «~e[«~Z"eM[+ « dluradie$[ef fmirecévoluer les comportements vers une

FAT TKwe - «Z"DrwDil Y-«~ZE® ©Ze¢[« iD o [€bWwM[i«ZeMZe856 « i«ckEDMiID3Ze«DwWa«Kw il~Te q

6D«[* DI e« D iZ« « ZrwMTiZ«3M WE+f«

H H

Chalets Fabre .. i
Le SOMMEIL FRANCAIS® Louisiane

SICCB

loxds

—
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[er WM[-«pd «O«D or«w « i&eril#«r6DIM«,«D rMeM«~e[«MZRre Mf«t M Di[«OwW~TKwe[«r o«~e[«rADBFe 3¢[«e «ZKWIE*«

-ADKwe«se i1iZ«D«D~DEiZ«8*«EM 3MD +«DW!«[EZriQriiZ[«~e«

[+[«MI[Kwe[« ZiTeM -«+D~ MI[D i«DI [f«w *«DEEM rAe«r rMZis«si«

D rMZe«~D [«Be«isMMDT J«-¢iiec~© D TKMAbei«@deril e«

~e«"DO Mi[sM«Be[«i *[«EMDIiIKWe[-«~e«~Z"+6 EE*M«Bs[«MZRs!e[« .
[ZrwMiiZ«Dwa«Kw if~Te «eic~e«Ms £ MreM«8D«Ms[E [DiT6Ti§QE rateurs sensibilisés via
tagée de chacun en matiére de santé et sécurité au travail. notre communication interne

TEST DE MATURITE

Un test de maturité, déployé pendant la semaine
santé-sécurité, a permis d’évaluer le niveau de
culture santé & sécurité des collaborateurs et
~il~¢ iTQeM«Be[«D!e[«~iD 28T MDil T

des collaborateurs ont
participé au test de maturité

de moyenne obtenue
au test de maturité

§ ~3e[«-T ««
Parmi les ateliers de sensibilisation et formations dispensés pendant
8D« ¢ Di s«~e«B8D« D iZ« « ZrwMIiZ-«E8w[iewM[«D i Dii [«Dwi wWM«~e[«
bonnes pratiques en cas d'incendie
Arieége, octobre 2025
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STANDARDS COMMUNS
SUR NOS SITES

HARMONISER LES PRATIQUES ET CREER UN
REFERENTIEL COMMUN A TOUS LES SITES

Accuell sécurité :
création d’'un socle
commun groupe

Harmonisation des livrets d’accueil, documents et parcours
~i1 iZ3MDil «[ZrwMTiZ -«D~DEiZ[«Y«rADKwe«s iMeEMI[]

Emmanuelle Alazard
8IMeriMirec~e«dM ~wril « «i H«I‘A'-«—ADG'i[«kDiM'
“eOM

C e« EDMITriEs«Y «ki it EDric~sEwl[«Be«~Ziwi-«re«Kwi« s«
permet d'avoir une réelle vision de I'évolution du projet.

w8 WM~TAwl - «w ¢«~© D TKwe«[ dl~e«ei«[iMWriwMZe«[ie]i«
vraiment installée. Les choses ont pris du temps, mais
'engagement autour de la santé et de la sécurité a dé -
sormais une vraie place et une réelle vocation.
J'ai toujours été trés alignée avec cette démarche
EwWi[Kwe«ris[i«Be«rDWM«~e« « ZileMT«d WM« T-«Be«™ZMI
iDide«i WM D i«D«ZiZ«BD«rMZDil «~e«Bie 3D3¢ o j«:-cKwi
a fait de la sécurité un axe central de notre démarche

b H- «DWO~e8Y«~W«[*WB«EZMIT ZiMe«pzT«8iD «~eM TeM-«8ie «PNl«
assuré le pilotage pour en poser les bases communes.
L'une des actions clés a été la mise en place d'un ac -
cueil sécurité harmonisé sur I'ensemble des sites. Pour
développer une culture sécurité, il fallait en premier lieu

DrrweiddiM«i WicBe« ~e«~e«dD« “ s«xtDV -« iZMT DIMe[«
comme salariés. Cet accueil a aussi un volet environne -

¢ iDB«,«~72[«BIDMMI"Ze.-« «o iDMKwe«de[« W eDW!«[WM« [«
engagements, et on y consacre un vrai temps d'échange.
Aujourd’hui, cet accueil vit dans les entreprises. "

—
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Audits internes & visites
croisées par nos QHSE

Conformité machines
& sécurité des installations

Finadorm a engagé un travail de fond sur la conformité des Finadorm déploie des audits internes et des visites

machines et la sécurité des installations sur lensemble de ses M T[Ze[« o Zo[«EDM«[e[«ZKWIiEe[«iliz Hc[WM«&ie
sites. Cette démarche vise a garantir la mise en conformité des sites. Ces démarches permettent de partager les

~o[«ZKWIEe o i[-«Be«[Wi"T«~+[«ADiT8TIDIl [«i«fD«[ZfwERMDiiKave[-«~IDEE Mi*M«w «Me¢3DM~«s!ieM
des environnements de production. Elle s'appuie sur une [TiwDIT [«~2«iMD " DIid«sic~il~e iTQeM«~2[«Be"TeM
analyse des situations terrain et sur la mise en place de réfé - ration concrets. Elles contribuent ainsi a homogénéiser

Me ile8[«r W [-«D~DEiZ[«DW!«[EZrTiQrliZ[«~+«rADKavek®FiDIiZDM~[«[ZrwMIliZ«ei«Y«l [TMIMe«w o«
§i i&erilx«e[ic~ii [IMIMe«~WMDi8e * i«dD«][Zrwtdiiékdratidnidémtinue au sein du groupe.

comme un standard partagé au sein du groupe.

Visites Comportementales

. Sécurité (VCS)
«t «78334«

Q «~+«Me £ MreM«8D«EMZ"s il «DW«ESW[«EMZ[«~+[«MZ
W[«~Z2"¢8 EE [«~¢[«EIl[lie[«- E Mies « iDBe[« ZrwMIiZ
ki D~ M «[i*[i«Q!Z«8iD ilil «~s«reMilQeM«die [¢UiBeY~<eidffee[«[WM«Bi i[*M "Dil «~e[«[liwDil [«~e«iMD
[Tie[«[*D «Be«MZ£tZMe iled«t 1«78334-«DQ «~ e« liMMavPivsMPNet «FMBOZKWIE[T«HBOe[«EeM eiie i«~il~e i
blement sa démarche de santé et sécurité au travail. Cette MI[Kwe[-«~e«"D8 MI[eM«Be[«i o[«EMDIiTKWe[«oi«~fe 3
reMiTQrDilT « T[*«Y«ADM T[*M«d+[«EMD ilK wadionsdoncited o amatiotafior. Complémentaires des audits,

EMZ%s il «~s[«MI[Kwe[«ei«3DMD ilM«w i« ADwrix« [~ el2seonstituent un levier clé pour ancrer durablement une

sur tous les sites. culture sécurité partagée au sein du groupe.

Structuration & pilotage
~e«BGD«reMilQrDil
de tous nos sites

‘>-<<[W'I'[«i-rA Trie o«z He[WM«Be«[lisc~o«xDIiMIrDil «~eo«
§ WI[ID *«Y«§8 W~ZDrf«-+8D«xDli«e "TM «rl KD [«Kwe«8e«[W
EMI[+T« W& WM~iAwl-«[WM«BD«EDMile«z H-« w[«]
répartis sur les sites Louisiane : un a Loudéac et un a La Cavalerie.
Yo iMe«M Be«e[i«wWw «Eew«iMD ["eM[e=,« «xDli«ieDwr wE«-~
aussi du pilotage de projets, de la sensibilisation, de I'amélioration
roil we.«oei« «o[i«Edel o o i« EOTKWZ[«~D [«Be[«e 3D3e o i
EM &ci«p H«kl it EDric~es«kli D~ M Y«
8D [«re«rD~Me - «8iDI«Drrwelddl«diDwiMeiorA Trie «z He«[V
W e«iMD s«~iDW~Ti«[ZrwMTiZ«Kwild«D " Dii«r [iMwlief«-oi
EeM T[«~¢«E [*M«Bde[«iD[e[«~iw «MZ+ZMe ile+8<«<EDMIiD3Z7«§&
rADrw «Did6e«Dw~Ti*M« i1 E Mis«Kwed«[lis«~W«3M WEs-«ei«l
auditée puisse aussi, a son tour, intervenir ailleurs.
Certaines remontées concernent des sujets de long terme et d’autres
Roxane Fer r [iDi[«E Mis i«[WM«~e[«Esilie[«rA [e[«~Ww«KwW il~Te -«Kwi
orA Trie e«z H«rAe.«§ wi[iD « Edw[«t MrZ « i«cKwD ~« «*[i«ED 37«~e~D [«i W[«Be[«d WM]|
Bretagne cette démarche et cet engagement sont une vraie découverte, et
clairement une trés belle opportunité de progresser colle ctivement.

o[«~o
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RISQUES

DU QUOTIDIEN

Cybersécurité, intégrer
les risques numeériques

des cyberattaques résultent d’erreurs

. - | T ; L .
~D [« Oe [« MZR-e  ® [ «Kw 11~1 'évi[ables des collaborateurs. Seécurité routiere,
) ) ) sensibilisation elargie
NMMre«Y«~e[«rD ED3 ¢[«~il £ M Dil -«~e¢[«r ie W[«EZ t, i
~D3 3TKwe[«eic~o[« WilB[«T ieM o[-«kl D~ M « ¢« [[i!&8i[e« pour pro eger ous
iT~Te o o | 0O je 7 Ti7 ~il i73 . 0
Kw i~ 1Y ODCrOIsMIZIWMIIZ«D@Ia~FLIZIMMeB oo nos collaborateurs
MI[Kwe[« w ZMIKwe[«~D [«O-[«EMDIIKW°[«Kwdl~l' . «~°&«, .
. . e . . N . ans la défense de I'entreprise - . . ) o .
r 80Di MDiswM[f«8i iderilt-«~Z2"+8 EE*M«08e¢[«i [«MZRe|s[«tDre«Dwj« 8D [« [« ZileM[-«de«MI[Kwe«M wileM«e[i«[ w™ i«[ w[Oe[il Z°«
menaces (phishing, téléchargements, usage des données). D6 M[«KwWil6«Me[ie«Biw «~eo[«EMs TeM[«tDriswM[«~iDrri~e i«Dw«
Cette démarche contribue a renforcer la sécurité globale du iMD " DI6T« «8i rrD[I «~e«dD« ¢ DI e«~e«8D«[ZrwMTiZ«M wilZMe .«
3M WEe«es «DI[D i«~e«rADKwe«r 86Di MDiswM«W «Liri'WM«~e«8D « 8e«3M WEe«[e« il8I[e«, «[¢ [TiITBT[DiIT «~e¢[«ZKWIEe[-«Dis

prévention digitale.

BIeM[«EMDiTKwe[«[WM«[Tie[«si« T[e«e «[TiwDil «E wM«D rMeM«

Be[«i [«MZRe!'e[«8Z] M Di[-« «I £ M -«Z3D-cﬁ~|?°oi.<l<['«..<k<DlM'««_.. L
. N . . N . Ol M[«MI[KwWe[«M wWileM[«, « | wdDil

E ~rD[i-«D7er«w «ZEI[ ~e«~Z~1Z«Dw «i [«MgRamisd oV M «

faire la différence sur la route. “+©M -« D1«5359

des points d’entrée principaux des cyberattaques
débutent par un email frauduleux ciblant les employés

Le phishing

“ raieu l'opportunité de mettre en place une campagne
de vigilance autour du phishing, comprenant notamment 7 TSP N P4
une formation dédiée aux salariés. Le projet m'a été Des r:lUd.geS\SGCU.rlt.e ClbleS

I QZ«-e« «Y«cn, «AiDi«~|«r re~ IM«dis [+ ide«~w«r i+ w{OUr INCiter a la vigilance

r [iIMWiMe«Bo«[WEE Mi-«~Z2Q TM«Be«HdMePi«ei«D T *M«6«DEPLOIEMENT EN COURS

sions moi-méme. La formation dure environ 45 minutes.

§D«rOieM[ZrwMTiZ«o[i«w «[WahsiciorA TKwe . «ei«Bic ow«ZiDli«Btk D3ec~e[« W~3e[«KWe« W[«D” [«~ZH8 ©Z[«[WM« e

transmettre des messages clés avec des mots simples, sites pour inciter les collaborateurs a étre attentifs a leurs

compréhensibles par tous. r [ Dil [«~ieDw«eic«~iZ8eriMIrliZ-« [«ZKwWIE+[«liz H«

Aprés les formations, nous avons mené de nouvelles travaillent a créer ces supports visuels subtils, intégrés dans

campagnes de phishing et comparé les résultats avec I'environnement de travail, pour rappeler les gestes essentiels
red0es[«MZDBI[Z*[«D D i« WM«Be[«EZME ZiMe[«t M Z[ - «~o[iZrWMTiZT«% ¢[«EMDIiTKwe[«~iwilBT[Dil «~¢[« DrAT o[-«
serve une nette baisse du nombre de clics et, surtout, MZ38e[«~e«rTMrwoDil «[WM«[lie®«-ADKwe« rrD[l «efici o«

plus aucune donnée sensible transmise. 7

E WM«MDEE+8*M«Be[«i [«MZRe!le[«[ZrwMTiZ{«
Enzo Charlot

8i*M D i«-©isM[ZrwMIiZ«rAs.«kl D~ M

Toulouse
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«~e«MZ~wril «~w«rAD E



NOTRE DEMARCHE SALUEE

ki D~ M «8DWMZDi«~W«EMI!«- WE«~s«rDWM«~wW«&WMO «

T«H iMeEMI[e«~WakWiwM«i«KWwi«MZr Es [¢+«[D«[iMDiZ3Te«~e« Finylmpactsaisons

croissance fondée sur I'agrégation de PME ancrées dans Wis[«Be[«ZKWIEs[«T ~+[«AZM [«~+«BD«p HTI
Oe[«isMMTi TMe[T« fle de Ré, juin 2025

§© -«awlidd-i«5358

>eD OpZ ©«% M3 W Aec«Mev TicBe«dMII«HV «

de 'Entrepreneur de 'Année 2024 pour la

région Occitanie, une distinction qui salue un
~7280e«~e«rM I[[D re«Me[E [DiGe«ei«x~WMDidT
WO W[e-«[*Ei* iM*«53579

Finadorm récompensé pour son engagement

sociétal lors des Masters 2025 de La Lettre M

~D [«8D«rDiZ3 Mie«i«ne[il «~e[«iDBe i[«if
Toulouse, juin 2025

Merci a Alix Bergounhe, Mia Bertier, Elisa Clairet Cleland,
Sandra Freeman, Jean-Baptiste Laugier & Fanny Postic
pour la conception de ce rapport.

Crédits photos : ©Cécile Fargier ©Studio Fegari
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RETROUVEZ ICI TOUTES LES INFORMATIONS
ET LES CONTENUS DU GROUPE FINADORM

Finadorm

GROUPE Naturellement
(&
13, rue du Docteur Lancereaux @
75008 PARIS
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